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SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI GIOVANI IN SERVIZIO
CIVILE REGIONALE IN TOSCANA

ENTE
1) Ente proponente il porgetto:

FONDAZIONE TERRITORI SOCIALI ALTA VAL D'ELSA

2) Codice regionale: RT2C00130
3) Referente Operativo responsabile del progetto:
- Nome e Cognome: DANIELA CAIOLI
- Data di nascita: 02/12/1974
- Indirizzo e-mail:
- Telefono:
CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo: |Non siamo minori - 3

D) Settore di intervento del progetto: [tutela dei diritti sociali e di cittadinanza delle persone, anche j

6) Numero dei volontari da impiegare nel progetto (min.2, max.10):
6

7) Numero ore di servizio settimanali dei volontari:

8) Giorni di servizio a settimana dei volontari (min.4, max.6):

9) Durata formazione generale dei volontari (ore): 35
10) Durata formazione specifica sul progetto dei volontari (ore): 60
11) Sede/i di attuazione del progetto:

N. [Nome delia sede Num.
Comune |Indirizzo volontari
1 |Centro Famiglia Baobab 8
Colle di Val d'Elsa IVIALE MARCO POLO 25

Data: 16/02/2016
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Allegato A)

SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI GIOVANI IN PROGETTI DI SERVIZIO
CIVILE FINANZIATI CON IL POR FSE 2014/2020 NELLA REGIONE TOSCANA
(Asse A.2.1.3.B)

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

| Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa

2) Codice regionale: RT 2C00130

(indicare il codice completo quale risulta dalla procedura SCR)

2bis) Responsabile del progetto:

(Questa figura non é compatibile con quella di coordinatore di progetti di cui al punto 2 ter né con quella di
operatore di progetto di cui al successivo punto 16, né con quella di responsabile di servizio civile)

- NOME E COGNOME:DANIELA CAIOLI

- DATA DI NASCITA:02/12/1974

- CODICE FISCALE:CLADNL74T42M126U
- INDIRIZZO MAIL: daniela.caioli@ftsa.it

- TELEFONO:0577- 994892

Allegare curriculum vitae (con data e firma dell'interessato) e copia (fronteretro) di
documento di identita in corso di validita e codice fiscale alla scheda progetto

2 ter) Coordinatore di progetti (da individuare tra quelli indicati in sede di
adeguamento/iscrizione all'albo degli enti di servizio civile regionale):

NOME E COGNOME: FRANCESCA NENCIONI

(Questa figura non é compatibile con quella di responsabile di progetto di cui al punto 2 bis né con quella di
operatore di progetto di cui al successivo punto 16, né con quella di responsabile di servizio civile)



CARATTERISTICHE PROGETTO

3)Titolo del progetto:
| NON STAMO MINORI 3

4)Settore di impiego del progetto:

Tutela diritti sociali e cittadinanza delle persone anche mediante la collaborazione ai
servizi di assistenza, prevenzione, cura, riabilitazione e reinserimento sociale.

5)Descrizione del contesto territoriale e/o settoriale entro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori
misurabili:

La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa gestisce dal 2006 i servizi sociali dei
cinque Comuni dell’Alta Val d’Elsa: Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi,
San Gimignano, Radicondoli; organizza interventi, servizi e persone per migliorare la
qualita della vita in Val d’Elsa e assicurare la piena cittadinanza senza alcuna
distinzione. Risulta utile tracciare una breve premessa teorica, per comprendere la
prospettiva con cui ci rivolgiamo a tutte le componenti sociali del territorio. Nel
tentativo di dare risposte concrete a bisogni particolari che emergono nel territorio, la
FTSA presta attenzione sia al singolo e al livello individuale di intervento, sia alla
ricaduta collettiva che tale intervento pud avere, in quanto forte & la convinzione che
la crescita ed il miglioramento del singolo sia anche crescita della comunita in cui
questi si inserisce e con cui interagisce.

Per meglio definire il contesto territoriale, riportiamo i dati relativi alla popolazione
residente al 1 Gennaio 2015, suddivisi per eta (Fonte: Istat).

Tab.1 Popolazione divisa per fasce di eta residenti in Valdelsa. Anno 2015

Comune % 0-14 % 15-64 % 65+ Totale
abitanti
Casole dElsa | 14.3% 653% 20.4% 3036
Colle di Val
: 14.1% 63.8% 22.1% 21664
d’Elsa
Poggibonsi | 13.2% 62.1% 24.% 29229
Radicondoli | 10.9% 61.0% 28.1% 923
g?n . 12.3% 64.0% 23.7% 7853
imignano
Totale 63605

La gestione dei servizi sociali si struttura nelle seguenti attivita:

e Per i minori e le famiglie: interventi educativi a supporto della
socializzazione dei minori; doposcuola; interventi a favore della domiciliarita;
affidamento familiare; Centro Famiglia "Il Baobab"; Home visiting; adozioni;
sostegno economico; contrasto alla violenza sulle donne (sostegno,
accompagnamento € orientamento con Centro Pari Opportunitd Valdelsa);
progetti personalizzati per nuclei monogenitoriali mamma-bambino (Progetto




Casa in Comune).

e Per gli anziani: interventi a favore della socializzazione; trasporti sociali;
interventi a favore della domiciliarita (assistenza domiciliare, pasti a
domicilio); inserimenti in struttura (centri diurni per anziani autosufficienti,
centri diurni per anziani non autosufficienti, Residenza Sanitaria Assistita,
comunita familiare); sostegno economico.

e Per i diversamente abili: interventi di valorizzazione delle capacita fisiche;
interventi a supporto della socializzazione (trasporti sociali, frequenza centri
diurni); interventi di inclusione sociale (inserimenti socio terapeutici e
lavorativi); interventi a sostegno della domiciliaritd; inserimenti in struttura
(Comunita Alloggio Protetta e RSD); sostegno economico.

e Altri servizi: mediazione linguistica e culturale.

Possono accedere ai servizi territoriali tutte le persone che risiedono nel territorio dei
Comuni di Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi, Radicondoli e San
Gimignano. Possono accedere ai Servizi del Centro Famiglia Il Baobab gli utenti in
carico ai Servizi Territoriali della Zona Valdelsa. Inoltre, anche se non residenti,
possono accedere ai servizi sociali:

- le donne straniere in stato di gravidanza e nei sei mesi successivi al parto;

-gli stranieri con permesso umanitario

-gli stranieri con permesso di soggiorno;

-1 richiedenti asilo;

-1 rifugiati;

-1 minori di qualsiasi nazionalita.

Per usufruire dei Servizi alla famiglia, anziani, diversamente abili e minori &
necessario rivolgersi all’ Assistente Sociale del proprio ufficio territoriale, secondo il
seguente schema:

e Casole d’Elsa/Radicondoli: Via Aringhieri, Casole d’Elsa

o Colle di Val d’Elsa: Via Marco Polo, 25 - Loc. Campolungo

o Poggibonsi: Via della Costituzione, 30

e San Gimignano: Via Folgore, 10

Tab.2 Soggetti in carico ai Servizi dei 5 Comuni della Valdelsa (Poggibonsi,
Colle Val d’Elsa, San Gimignano, Casole d’Elsa, Radicondoli). Al 31/12/2015
suddivisi per tipologie di utenza e Comune di residenza. ( Fonte interna FTSA)

Tipologia Poggibonsi | Colle di | Casole D’ | Radicondoli San Tot.
utenza Val Elsa Gimignano

d’Elsa
Famiglie 370 222 14 0 35 641
Minori 177 180 20 5 25 407
Disabili 208 66 18 3 32 327
(minori e
adulti)
Psichiatrici 78 46 4 0 15 143
Adulti 103 156 28 7 35 329
Anziani 376 262 72 22 83 815




Totale 1312 932 156 37 225 2662

Tab. 3 Interventi complessivi per i minori (0 — 18 anni non compiuti) e le
famiglie* (Fonte interna FTSA)

2010 2011 2012 2013 2014
594 616 632 745 803

*escluso il segretariato sociale

11 Progetto “Non siamo Minori 3” si rivolge a minori, residenti nell’area della
Valdelsa nei seguenti ambiti di azione:

AZIONE A)

- interventi educativi domiciliari;

- attivita di doposcuola.

- educativa di strada

AZIONE B)

- attivitd di animazione e socializzazione.

DESTINATARI DIRETTI DEL PROGETTO
- Minori del territorio
- Adolescenti del territorio

DESTINATARI INDIRETTI DEL PROGETTO

- Famiglie dei minori e degli adolescenti

- Volontari del SCR

- Famiglie gruppi alla pari e amici dei volontari del S.C.R.

- Comunita di riferimento;

- Assistenti Sociali;

- Operatori del progetto;

- Enti Locali/FTSA;

- Istituti Scolastici

Il riconoscimento della centraliti dell’infanzia e dell’adolescenza si realizza in
Valdelsa attraverso un sistema di interventi e servizi finalizzati ad obiettivi di
benessere sociale, in cui il minore & soggetto di diritto e non pit oggetto di
prestazioni. Fulcro di tale impianto ¢ sicuramente la realizzazione e la
programmazione di percorsi per rendere esigibile il diritto di ogni minore ad una
famiglia e il diritto ad instaurare relazioni significative, sociali € amicali. Puntando su
servizi di qualita e di prevenzione del disagio, la FTSA ha inaugurato nel 2009 il
Centro Famiglie “Il Baobab”, un servizio di zona, rivolto ai territori dei Comuni di
Casole d'Elsa, Colle di Val d'Elsa, Poggibonsi, Radicondoli € San Gimignano.

Il Centro promuove il benessere delle famiglie nelle diverse fasi della vita, sostiene le
funzioni genitoriali ed € sede per una progettualiti condivisa. La ricerca di forme di
cittadinanza attiva garantisce, infatti, la costruzione di un sistema territoriale che,
attraverso la valorizzazione di tutti, permetta una forte e reale coesione della
comunita locale.

11 Baobab, in particolare:

- offre servizi di ascolto, orientamento, informazione e mediazione su tutti i temi che
interessano i minori e le famiglie;

- favorisce € valorizza la partecipazione attiva delle famiglie all’individuazione dei




bisogni e alla programmazione degli eventi;

- promuove interventi integrati e multidisciplinari;

- ¢ aperto alle iniziative delle famiglie e delle associazioni;
- promuove lo strumento dell’affidamento familiare.

Tra gli interventi a favore della domiciliarita per i minori, rivolgendo 1’attenzione alle
attivita di doposcuola ed educativa domiciliare, la tabella successiva mostra
I’incremento dell’utenza registrato grazie all’arrivo dei Volontari del Servizio Civile

2013-2014-2015 sul Territorio dei cinque Comuni:

Tab. 4 Interventi di doposcuola ed educativa domiciliare attivi nei Cinque
Comuni della Valdelsa (Fonte interna FTSA)

Comune Ne° di interventi N° di interventi N° di interventi
precedenti con P’arrivo dei con I’arrivo dei
P’arrivo dei Volontari SCR Volontari SCR
Volontari SCR bando 2013-2014 | bando 2014-2015
(a novembre
2013)
Casole d'Elsa e 5 9 8
Radicondoli
Colle di Val d’Elsa 51 74 72
Poggibonsi 42 68 103
San Gimignano 8 11 9
Totale 105 162 192

Come evidenziato dalla Tab 4, grazie all’ingresso dei volontari del SCR impegnati
nel progetto “Non Siamo Minori 3”, & stato possibile registrare a partire da dicembre
2013, un significativo incremento di 57 minori assistiti, passando da 105 a 162. Tale
incremento si € consolidato con I’inizio del servizio civile bando 2014-2015 quanto,
complessivamente gli interventi dei nostri educatori professionali supportati dai 6
volontari SCR sono passati da 162 a 192. La presenza dei volontari contribuisce,
infatti, non solo al mantenimento degli standard e del numero di attivitd esistenti
all’interno del Servizio Educativo di area, ma da la possibilitd di organizzare e
strutturare ulteriori attivita ai minori e agli adolescenti con un notevole miglioramento
in termini organizzativi.

Nell’anno 2015 la Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa ha fortemente voluto e
investito su un nuovo servizio destinato agli adolescenti, una fascia di eta quella tra i
15-18 anni per i quali nella zona della Valdelsa risultava carente. Si tratta di un
servizio di educativa di strada con alcuni operatori formati che intercettano gruppi di
giovani recandosi loro stessi nei vari luoghi da aggregazione. L’obiettivo ¢ quello di
monitorare € valutare i bisogni emersi da questa fascia di etd cercando di creare
opportunita nuove e offrire informazioni e supporto. In ragione di cio si & pensato di
aumentare il numero dei ragazzi da inserire in questo progetto passando da 6 a 8,
essendo gli stessi anche impegnati in questa nuova azione come riportato nelle attivita
di progetto.

La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa nel programmare e gestire gli interventi
educativi destinati ai minori, collabora ed interagisce con altri soggetti del territorio
che si occupano della stessa tipologia di utenza, come indicato nella tabella 5.




Tab.5 Rete di collaborazione tra Fondazione e Soggetti del Territorio
Valdelsano:

Soggetto Settore attivita Collaborazione con FTSA

La Scossa Minori (doposcuola e Doposcuola Colle di Val d’Elsa
attivita ricreative)

Oratorio minori Attivita di socializzazione;

centro doposcuola Colle di Val d’Elsa

giovanile S.

Agostino

Stare Fra Promozione e tutela minori | Affido familiare

Arci prov. le | minori doposcuola Colle di Val d’Elsa

senese

Acli Minori (doposcuola e Doposcuola Poggibonsi

Poggibonsi | attivita ricreative)

11 Telaio minori doposcuola Colle di Val d’Elsa

Segnaliamo, inoltre, che a partire dall’anno scolastico 2013/2014 la FTSA ha avuto
mandato dalla Conferenza per I’Istruzione della Valdelsa, di progettare e gestire gli
interventi di sostegno alla disabilita per minori frequentanti le scuole del territorio.

6)Obiettivi del progetto:

Gli interventi di assistenza sociale rivolti ai singoli, a nuclei familiari ed ai gruppi di
cittadini, devono garantire, anche tramite prestazioni di consulenza e sostegno, il
rispetto delle esigenze della persona e delle sue convinzioni personali. Da qui
’esigenza di interventi individualizzati che prevedano I’attivazione di un percorso
assistenziale e educativo personalizzato.

Purtroppo i tagli delle risorse pubbliche hanno generato una fragilita nei servizi
educativi rivolti ai minori. La Fondazione ha negli ultimi anni dovuto fare i conti con
un contesto economico drammatico che ha colpito gran parte delle famiglie
valdelsane. In pochissimi anni ¢ cambiata la qualitd della vita delle persone, i loro
bisogni, le loro richieste. Nonostante la crisi di risorse, la FTSA ha, tuttavia, saputo
leggere questa nuova grande domanda di comunita e orientare le politiche sociali in
questa direzione, mantenendo servizi e offrendo, inoltre, risposte nuove, anche grazie
al supporto dei volontari del servizio civile regionale, impegnati proprio nei servizi
educativi.

Dal 2013, a causa di ulteriori tagli alle risorse che hanno determinato un’ importante
riduzione delle ore, oltre che la cancellazione di alcuni servizi erogati a favore dei
minori in tutta I’alta Valdelsa, I’urgenza si € ulteriormente allargata. In risposta a
questa esigenza, nell’edizione del SCR (bando 2013/2014), il progetto “Non Siamo
Minori”, € stato strutturato su tutti e cinque i comuni della Valdelsa e pensato a
supporto non solo dell’attivita di doposcuola ma anche di educative domiciliari.

In questo nuovo bando si vuole ulteriormente allargare la fascia di utenti che
beneficeranno dei servizi pensando anche agli adolescenti nonché incrementare le
tipologie di intervento attraverso il rafforzamento dell’attivita dell’educativa di strada.
“Non siamo Minori 3”, proseguendo con !’esperienza avviata dai ragazzi nel 2013,
attraverso il precedente Servizio Civile Regionale, & dunque un progetto a sostegno
dei minori, che ci consentird di continuare a sviluppare attivita socio-educative




finalizzate a favorire I’autonomia, la socializzazione, la comunicazione, I’educazione
affettiva. Inoltre sara ancora una volta 1’occasione per i ragazzi di mettersi alla prova
con una dimensione esterna al proprio contesto, di misurarsi con strumenti e stimoli
di orientamento. Da queste considerazioni nasce I’idea di incrementare da 6 a 8 il
numero dei volontari richiesti insieme all’ambito territoriale di intervento, che
comprendera i Comuni di Poggibonsi, San Gimignano, Casole, Colle di Val d’Elsa e
Radicondoli, in risposta ad una domanda di area a cui sin dalla sua nascita la
Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa ha cercato di rispondere. La sede
accreditata per il progetto sara ancora una volta il Centro Famiglia Il Baobab, dove la
FTSA gestisce servizi indirizzati alle famiglie e ai minori di tutta 1’area della
Valdelsa.

Obiettivi generali del Progetto:

A) Sostenere il minore e il nucleo familiare attraverso interventi educativi di gruppo
(doposcuola) e domiciliari;

B) Promuovere I’integrazione dei minori e degli adolescenti nell’ambiente sociale
esterno favorendone lo sviluppo personale e sociale sia come singoli € come gruppi.
Potenziare il protagonismo e la loro partecipazione ai momenti di progettazione di
iniziative ed aventi a loro rivolti.

C) Potenziare i legami e i beni relazionali per la costruzione di una comunita
sensibile, accogliente, che disponga di anticorpi per contrastare fenomeni di devianza,
di disagio, di indifferenza e intolleranza.

Gli obiettivi specifici del progetto e i relativi indicatori:

A1) consolidamento del numero degli interventi a sostegno del doposcuola per
minori;

A2) consolidamento del numero degli interventi educativi domiciliari per minori;
B1) realizzazione di almeno 5 uscite/gite nel territorio della Valdelsa;

B2) realizzazione di almeno 2 soggiorni estivi diurni;

C1) realizzazione di almeno 2 iniziative di sensibilizzazione sui temi dei minori;

C2) collaborazione con almeno 4 scuole per sostegno nei doposcuola.

D1) individuazione delle compagnie informali e instaurazione di una relazione di
fiducia con i gruppi di adolescenti, che consenta una reale analisi dei bisogni, delle
capacita e degli interessi.

D2) diffusione delle iniziative e delle opportunita presenti nei cinque comuni e rivolte
ai giovani e promozione all’interno dei luoghi d’aggregazione del territorio e in feste
ed eventi delle singole comunita di una maggiore partecipazione e protagonismo dei
giovani, in modo da favorire un collegamento inter-generazione e un maggiore senso
di appartenenza alla comunita stessa.

7)Definizione sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo le modalita di impiego
delle risorse umane con particolare riferimento al ruolo dei giovani in servizio civile:

7.1 Risorse umane complessive necessarie per l'espletamento delle attivita previste,
specificando se volontari o dipendenti a qualunque titolo dell ente (non prendere in
considerazione i giovani in servizio civile regionale).

La FTSA ha attivato dal 2009 il Centro Famiglia cui afferiscono gli interventi a




favore dei minori e a supporto delle funzioni genitoriali, coordinando anche il
Servizio di Educativa Domiciliare per minori nel territorio dei cinque Comuni della
Valdelsa (Casole d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi, Radicondoli e San
Gimignano).

L’attivita viene svolta con personale qualificato sia in contesti di gruppo organizzati
(Doposcuola di Colle di Val d’Elsa, di San Gimignano e di Poggibonsi), sia a
domicilio presso i nuclei in carico al Servizio Sociale e individuati per questo tipo di
progetto specifico.

Le attivita non riguardano soltanto la sfera didattica: & sicuramente importante la
tenuta del progetto di supporto al minore per la continuita della frequenza scolastica e
la realizzazione formativa dello stesso, ma spesso nei progetti educativi personalizzati
si trova anche tutta una serie di attivita per la socializzazione e per 1’integrazione del
minore, soprattutto nei casi di certificazione di disturbo specifico dell’apprendimento
e/o di fragilita familiare.

Un ulteriore ambito di intervento riguarda le attivitd ludico-ricreative per minori,
organizzate durante il periodo estivo, fondamentali per lo sviluppo sociale e
relazionale, soprattutto per quei bambini che hanno poche opportunita all’interno del
nucleo familiare.

In merito all’Educativa di Strada la Fondazione Territori Sociali ha investito a partire
dal 2015, risorse importanti nella formazione di alcuni giovani avvalendosi della
collaborazione di uno Psicologo della Salute specializzato nelle specifiche attivita
dell’Educativa di Strada.

Complessivamente le risorse della Fondazione impegnate nell’ambito del progetto
sono:
e 4 assistenti sociali dislocati sul territorio della Valdelsa;
e 13 educatori professionali collaboratori della Fondazione. Questi avranno un
ruolo di supervisione e di supporto per i Volontari del Servizio Civile;
e 1 psicologa del Centro Famiglie che svolgera il ruolo di Olp per i Volontari
del Servizio Civile;
1 Assistente Sociale del Centro Famiglia;
1 Psicologo della Salute specializzato in Educativa di Strada;
1 Educatore Professionale del Centro famiglia;
L’Area Progettazione della FTSA;
1 Amministrativo presso la sede della Fondazione responsabile per
I’inserimento dati per il Servizio Civile nella piattaforma informatica (come
previsto dalla Regione Toscana) e delle comunicazioni presenze;
¢ 1 responsabile del Servizio Civile con i ruoli e le mansioni previste dalla
normativa;
¢ 1 responsabile di progetto, dipendente della Fondazione, con i ruoli e le
mansioni previste dalla normativa;
e 1 coordinatore di progetto, dipendente della Fondazione, con i ruoli € le
mansioni previste dalla normativa.

Cui vanno aggiunte per le seguenti mansioni, le seguenti figure professionali messe in
campo anch’esse dalla Fondazione (come propri dipendenti):

* per la comunicazione — L’Ufficio Comunicazione della FTSA che si occuper
della progettazione e il coordinamento del Piano di Comunicazione sul
Servizio Civile e svolgera il ruolo di ufficio stampa per I’intera durata del
progetto;




s  per la selezione — Figure professionali interne alla FTSA che misureranno le
spiccate capacitd organizzative, |’attitudine a lavorare in team e la buona
capacita di problem solving dei giovani in Servizio Civile;

* per il monitoraggio e verifica — Una psicologa realizzera colloqui trimestrali
con i giovani in Servizio Civile e gli OLP;

* per la formazione generale e specifica - 1 libero professionista collaboratore
della Fondazione e 7 dipendenti, ognuno per le proprie capaciti e competenze
professionali;

Le attivita svolte sono;

- Sostegno scolastico: per favorire I’apprendimento cooperativo e ridurre
1’abbandono scolastico;

- Sostegno educativo: condivisone di regole di convivenza civile e riduzione di
comportamenti disadattivi;

- Animazione e socializzazione tra pari per la promozione del benessere
psicosociale;

- Uscite e gite per condividere esperienze di gruppo;

- Organizzazione di iniziative/eventi per sensibilizzare la comunita locale sui
minori e gli adolescenti;

- Organizzazione di interventi ed iniziative di rete.

7.2 Ruolo ed attivita previste per i giovani in servizio civile nell’'ambito del progetto.

STRUTTURA Ruolo Attivita
Affiancamento | Implementazione dei Servizi di
Educatori Doposcuola (Colle di Val d’Elsa,
Poggibonsi € San Gimignano)
Affiancamento | Implementazione del Servizio
Educatori Educativo Domiciliare coordinato
Centro Famiglia Baobab — dal Centro Famiglie per tutta la
via Marco Polo, 25 (ala zona.
sinistra piano terra) Colle | Affiancamento | Implementazione delle uscite e
di Val d’Elsa (SI) Educatori delle gite
Animatore Organizzazione di momenti di
socializzazione
Affiancamento | Implementare il Servizio di
Educatori Educativa di Strada
Affiancamento | Supporto e organizzazione delle
dei Responsabili | iniziative di sensibilizzazione
dei servizi
Affiancamento | Supporto nell’organizzazione di
dei Responsabili | interventi di rete
dei servizi
Autonomi Indagare sui bisogni € le
supportati da aspettative degli adolescenti in
personale Valdelsa, sotto vari aspetti




professionale e
FTSA

Autonomi
supportati da
personale
professionale e
FTSA

Creare, rinforzare e promuovere
legami e contatti con agenzie del
territorio, servizi, associazioni,

luoghi di aggregazione esistenti.

Diagramma di Gantt

Fase

Formazione generale

Formazione specifica

=

(N
oltel e

Interventi di doposcuola

=
>
>
>
>

Attivita
animazione/Laboratori

Acquisizione
informazioni e
collaborazione alla
stesura dei progetti
specifici

Uscite/Gite

Interventi Educativi
Domiciliari

Interventi di Educativa di
Strada

Creare, rinforzare e
promuovere legami e
contatti con agenzie del
territorio, servizi,
associazioni, luoghi di
aggregazione esistenti

Monitoraggio in itinere

Monitoraggio
formazione

8)Numero dei giovani da impiegare nel progetto(min. 2, max. 10): 8

9) Numero posti con vitto:

10)Numero posti senza vitto:




11) Numero ore di servizio settimanali dei giovani (minimo 25, massimo 30): 30

12) Giorni di servizio a settimana dei giovani (minimo 4, massimo 6) : 6

13) Eventuali particolari obblighi dei giovani durante il periodo di servizio:

Flessibilita nei giorni di servizio nel caso di realizzazione di gite, uscite, brevi
soggiorni estivi diurni (es. campi estivi diurni).

Flessibilita dei giorni di servizio per la realizzazione di iniziative di sensibilizzazione
sul tema dei minori e adolescenti.
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15) Nominativo operatore di progetto per singola sede(almeno uno per sede):

- NOME E COGNOME: SIMONETTA MONTINARO

- DATA DI NASCITA: 12/04/1971

- CODICE FISCALE: MNTSNT71D52D612F

- INDIRIZZO MAIL: simonetta.montinaro@ftsa.it

- TELEFONO:0577-922450

- CURRICULUM (completo di data e firma dell'interessato) con copia
(fronteretro) di un documento di identita in corso di validita e codice
fiscale leggibili (da allegare alla scheda di progetto)

- SEDE PROGETTO ALLA QUALE VIENE ASSEGNATO (da
scegliere fra uno di quelle indicate al precedente punto 14):

Sede di attuazione del

T Comune Indirizzo

Centro Famiglia Baobab Colle di Val D’Elsa | Via Marco Polo n. 25 ala sinistra piano terra

HA SVOLTO IL CORSO DI AGGIORNAMENTO E/O
FORMAZIONE PROGRAMMATO DALLA REGIONE
TOSCANA (O, SI IMPEGNA A FARLO ENTRO L'ANNO IN
CUI SI REALIZZA IL PROGETTO):

- corso BASE PER OPERATORI DEGLI ENTI DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE E
REGIONALE OLP svolto in data 19/11/2014 sede del corso Siena

16) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile
regionale:

La FTSA si avvarra del sito internet www.fisa.it, comunicati stampa e passaggi
radiofonici per la diffusione del progetto di servizio civile regionale proposto. In
particolare all’interno del sito www.fisa.it.it sard creata una pagina interamente
dedicata alla nuova edizione del Servizio Civile Regionale con il link diretto alla
sezione del Servizio Civile sul sito della Regione Toscana. Notizie sul SCR saranno
diffuse, inoltre, su quotidiani, radio e tv locali e provinciali attraverso 1’ Ufficio
Stampa e Comunicazione della FTSA. Come previsto dal progetto: Non siamo
Minori 3 — promozione della qualita della vita per minori, saranno organizzate
iniziative di sensibilizzazione sulle tematiche relative alla tutela dei minori, alla
solidarieta sociale, all’impegno civico ed al confronto intergenerazionale. La FTSA,
si preoccupera, infine di trasmettere informazioni e comunicazioni sul SCR
avvalendosi anche dei punti informativi e dei siti internet dei comuni di Casole
d’Elsa, Colle di Val d’Elsa, Poggibonsi, Radicondoli € San Gimignano.

17) Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati di progetto:

La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa adottera uno specifico piano di
monitoraggio funzionale al rilevamento dell’andamento del progetto in tutte le sue
fasi.
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PIANO DI MONITORAGGIO:

1)  Valutazione e verifica dell’attivita di formazione generale e specifica.

La valutazione dell’efficacia della formazione procedera parallelamente e sara di
supporto al processo formativo. Riguardera un’attivita di ricerca ed individuazione
dei cambiamenti avvenuti nelle competenze e nelle performance dei giovani in
Servizio Civile a seguito dell’intervento formativo, in modo da garantire coerenza tra
piani di formazione e piani attuativi e rispondenza tra obiettivi e azioni.

Oltre alla somministrazione di un test di ingresso e all’utilizzo di un registro delle
presenze, sara utilizzato come modello metodologico di riferimento quello di
Kirkpatrick. Questo modello propone quattro step di misurazione: livello 1.
Gradimento; livello 2. Apprendimento; livello 3. Trasferimento sul lavoro; livello 4.
Risultati sull’impatto di comunita.

2) Verifica delle attivita previste dal progetto di Servizio Civile. La Fondazione
realizzera trimestralmente dei colloqui “informali” tra i giovani in Servizio
Civile, I’olp, il responsabile € il coordinatore di progetto.. Saranno valutate,
comunque, tre macro dimensioni:

* Problematiche interne alla Fondazione

= Fattori positivi acquisiti/problematiche riscontrate

* Problematiche inerenti le attivitd, la turnazione ed i rapporti fra
giovani in Servizio Civile.

Strumenti e indicatori di monitoraggio:

= Presenza agli incontri di formazione;

* Percezione della partecipazione dei giovani ai corsi di formazione
tramite osservazione partecipata;

* Questionario di ingresso e questionario Kirkpatrick per I’attivita di
formazione

* Relazioni al quarto € all’ottavo mese dell’Operatore Locale di Progetto
sull’andamento delle attivita svolte dal giovane in Servizio Civile;

* Monitoraggio delle presenze giornaliere e del rispetto dell’orario di
servizio;

= Verbali dei colloqui tra giovani in Servizio Civile e lo psicologo al
quarto mese ¢ alla fine del servizio.

18) Eventuali requisiti richiesti ai candidati per la partecipazione al progetto
oltre quelli richiesti dalla legge regionale 25 luglio 2006, n. 35:

La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa prevede i seguenti requisiti
preferenziali:
= Diploma scuola media superiore in ambito socio-educativo e psico-
pedagogico/ laurea scienze del servizio sociale o in scienze dell’educazione
Flessibilita negli orari per le uscite e le gite concordate preventivamente
*  Predisposizione al servizio educativo e alle relazioni interpersonali ed al

lavoro di gruppo.
*  Predisposizione alla vita di comunita organizzata o meno.
=  Patente B.

19) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive utilizzate per l'acquisto di beni o
servizi destinati ai giovani in servizio:

14



I progetto prevede ’impiego di risorse economiche e finanziarie aggiuntive:

* Formazione “Prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione delle emergenze” D.Lgs 81/08 (Testo Unico
Sicurezza) - 2 lezioni di 4 h (rilasciato attestato)
Docenza: € 100 X 8h= € 800,00
* Formazione “Sicurezza sul Lavoro” legge 81 del 2008—
2 Lezioni da 4h (rilasciato attestato)
Docenza: 150.00 X 8h = € 1.200,00
* Corso di pronto soccorso di 1 livello — 3 lezioni di 4h
Teoria e pratica (rilasciato attestato)

Docenza: 50,00 X 4h = € 200,00
Docenza: 50,00 X 4h= € 200,00
Docenza: 50,00 X 4h = € 200,00

» 2 lezioni di 4 ore ciascuna di formazione
sull’educativa di strada curata da personale qualificato
=560 €

= 6 lezioni di 1 ora ciascuna di affiancamento
sull’educativa domiciliare e i doposcuola curata da
personale qualificato = 100 €

Materiale per la formazione per lo svolgimento delle attivita= € 200,00

La FTSA prevede I'utilizzo di risorse finanziarie aggiuntive, per un importo totale di
euro € 3.460.00 per la formazione specifica sopra descritta e il materiale.

Una parte di tale importo, 2.800 €, ¢ da ripartire per le attivita di tutti i progetti
presentati dalla Fondazione territori Sociali Altavaldelsa nel bando 2016 mentre i
restanti 660 € sono imputabili solo a questo specifico progetto.

20) Risorse tecniche e strumentali necessarie per I'attuazione del progetto:

La Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa per lo svolgimento delle attivita previste
dal progetto, mettera a disposizione:
* lastruttura del Centro Famiglie il Baobab
* i mezzi e le attrezzature necessarie per 1’adeguato svolgimento del
servizio.
Nello specifico potranno essere disponibili:
* 3 autovetture per gli interventi domiciliari e di educativa di strada;
* 3 locali attrezzati per il corso di formazione (RSA D. Gandini via Carducci, 3
- 53036 — Poggibonsi (SI) Stanza Polivalente del Centro Famiglia Baobab via
M. Polo, 25 Colle di Valdelsa, Sede FTSA in Via Piave, 40 - 53036 —
Poggibonsi (SI));
6 dispense sulla formazione generale;
4 dispense sulla formazione specifica;
1 macchina fotografica digitale;
1 video proiettore;
1 postazione PC, 1 stampante, 1 fotocopiatrice, con relativa cancelleria;
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* Materiale vario per le attivitd di animazione e laboratoriale (cancelleria,
materiale di ufficio, varie).

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

21) Competenze e professionalita acquisibili dai giovani durante ’espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

e Attestazione di frequenza al corso sulla prevenzione incendi, lotta antincendio
e gestione delle emergenze;

¢ Attestazione di frequenza al corso di pronto soccorso di 1° livello
Attestazione di frequenza al corso di sicurezza sul lavoro Legge 81 del 2008
(con specifica lezione su movimentazione anziani richiesta per le strutture
residenziali assistite).

Formazione generale dei giovani

22) Sede di realizzazione:

RSA Gandini di Poggibonsi (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)
Via Carducci, 3
53036 — Poggibonsi (SI)

Centro Famiglia “Il Baobab”
Via M. Polo, 25
53034 — Colle di Val d’Elsa (Si)

Sede FTSA
Via Piave, 40
Poggibonsi (SI)

23) Modalita di attuazione:

In proprio presso 1’ente con formatori propri.

24) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione generale dei volontari in servizio, coerentemente con il dettato delle
Linee Guida emanate dall’Ufficio Nazionale, avverra secondo tecniche e
metodologie diversificate; in particolare saranno adottate le metodologie della
lezione frontale (per almeno il 50% delle ore complessive previste, attraverso
moduli frontali d’aula con I’impiego di uno o pil docenti o esperti in conformita al
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dettato normativo citato, supportate da sussidi audiovisivi ed informatici,
distribuzione di dispense e testi attinenti i contenuti della formazione svolta) e
I’attuazione di dinamiche non formali (per almeno il 20% delle ore complessive
previste, tra le quali si segnalano in via non esaustiva: simulazioni ed esercitazioni
sia individuali che di gruppo, role playing, studio di casi, sotto la supervisione del
docente formatore, lavori di gruppo, lettura e commento di documenti, esercitazioni
teorico-pratiche ed eventualmente in modalita on-line a distanza.

I moduli formativi sono raccolti in un registro sul quale sono annotate le presenze
degli allievi volontari con firma del docente formatore ed indicazioni circa
I’argomento trattato.

25) Contenuti della formazione:

In accordo con le Linee Guida emanate dall’Ufficio Nazionale, i contenuti della
formazione generale seguono le tappe di un percorso logico in cui si innesta la storia
del servizio civile, come concorso alla difesa della Patria, eredita valoriale
dell’obiezione di coscienza attualizzata in un percorso di esperienza di cittadinanza
attiva in cui il rapporto con le Istituzioni costituisce elemento fondante; i contenuti
della formazione generale avranno particolare riguardo per il settore di attinenza del
progetto oltre ai principi generali del servizio civile, dell’obiezione di coscienza, la
difesa civile non armate e non violenta, il quadro giuridico ed alla storia, i valori della
Protezione Civile, come collegamento tra difesa dell’ambiente e difesa della patria.
Saranno organizzati inoltre incontri di testimonianza di ex volontari del Servizio
Civile che porteranno la loro esperienza maturata in campi e realtd anche molto
diversi tra di loro. Questo ¢, a nostro avviso un supporto importate per i ragazzi che
maturano 1’importanza dell’esperienza che stanno vivendo e 1’impatto che la stessa
puo avere nella loro vita futura. Tale contributo & stato inoltre notevolmente
apprezzato dai tutti i ragazzi delle precedenti edizioni del Servizio Civile.
A titolo esemplificativo non esaustivo si individuano in forma sintetica i vari concetti
e argomenti trattati con la quantificazione del tempo didattico dedicato loro.
e Identita del gruppo in formazione (8 ore)
e Il quadro giuridico del Servizio Civile Nazionale: dall’obiezione di coscienza
al servizio civile nazionale volontario (2 ore)
e La difesa della Patria: tradizione ed evoluzione di un elemento fondamentale
dello Stato (2 ore)
e La difesa civile non armata non violenta: storia, valori etici e normativa di
riferimento. (2 ore)
e La protezione civile: storia, valori e collegamenti tra difesa del territorio e
dell’ambiente e difesa della patria. (2 ore)
e Principi e dimensioni pratiche della solidarietd e della cittadinanza attiva, il
ruolo e le funzioni delle istituzioni pubbliche locali (4 ore)
Volontariato, associazionismo e servizio civile: affinita e differenze. (7 ore)
Normativa vigente del Servizio Civile e Carta di Impegno Etico. (2 ore)
Diritti e doveri del volontario di servizio civile (2 ore)
Testimonianze ex volontari del Servizio Civile (4 ore)
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26) Durata (espressa in ore):

35

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei giovani

27) Sede di realizzazione:

RSA Gandini di Poggibonsi (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)
Via Carducci, 3
53036 — Poggibonsi (SI)

Centro Famiglie “Il Baobab”
Via M. Polo, 25
53034 — Colle di Val d’Elsa (Si)

Sede FTSA
Via Piave, 40
Poggibonsi

28) Modalita di attuazione:

La formazione sara attuata attraverso docenti dell’Ente.

29) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Gli aspetti teorici saranno svolti con lezioni frontali d’aula supportate da ausili
informatici ed audiovisivi. Sara poi dato ampio spazio ai lavoro di gruppo, alle
esercitazioni pratiche, alle attivazioni esperienziali (dinamiche non formali). A livello
metodologico e operativo il lavoro di formazione degli operatori sara essenzialmente
partecipativo, caratterizzato da una logica alternanza tra fasi teoriche e simulazioni
pratiche. Tutti i moduli prevedono un registro sul quale sono annotate le presenze dei
giovani, la firma del docente e I’argomento trattato. La logica della formazione
specifica € quella di favorire lo sviluppo delle conoscenze relative ai processi di
progettazione sociale, agli stili comunicativi e alle dinamiche di gruppo, attraverso il
trasferimento di pratiche docente-partecipante e partecipante-partecipante.

nza passata del Servizio Civile realizzato nell’ambito del sostegno a processi
educativi indirizzati a minori ci ha indirizzato verso una formazione specifica mirata
ad una preparazione anche psicologica dei ragazzi nei rapportarsi a soggetti fragili e
dai contesti familiari spesso problematici. Questa particolare esigenza ci & stata
richiesta espressamente dai volontari che hanno concluso il servizio civile a
Novembre 2012 nell’ambito di una valutazione complessiva della loro esperienza. Da
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qui un programma di formazione pili lungo rispetto a gli altri progetti e improntato
per molte ore su un modulo specifico (Modulo Minori) in cui sard indispensabile
Iaffiancamento agli operatori che gia sono da anni operativi in questo settore € una
supervisione costante da parte della psicologa Simonetta Montinaro scelta, non a
caso, come Olp di questo specifico progetto.

30) Contenuti della formazione:

Modulo “Minori”: ( 4 incontri da 4 ore ciascuno + 6 incontri di 1 ora ; docenti: Francesca

Nencioni, Simonetta Montinaro, Matteo Ceccherini)
I servizi sociali e le risorse del territorio per i minori: visita alle strutture del territorio € ai singoli
servizi, procedure per I’attivazione dei servizi, ruolo dell’assistente sociale, degli educatori e
risorse specifiche previste per i minori, I’educativa di strada nel territorio.

» Rispetto e tutela del minore

= [l progetto educativo

= Riferimenti normativi

= Educativa di strada

Modulo “Ascolto attive”: (1 incontro di 4 ore; docenti: Clizia Casini, Simonetta Montinaro)
» La Comunicazione verbale e non verbale, ’ascolto attivi, la gestione del conflitto
= Stili comunicativi e strategie di comunicazione

Modulo “Politiche Sociali” (1 incontro di 4 ore; docente: Andrea Dilillo)
= Dinamiche organizzative delle associazioni del terzo settore
= Il Welfare che cambia: strategie e sviluppo delle politiche sociali e sanitarie in Toscana
* LaFondazione Territori Sociali Altavaldelsa: natura e missione

Modulo “ Prevenzione Incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze”
(2 incontri di 4 ore; docente: Massimo Morelli)

Modulo “La sicurezza sul posto di lavoroe” ( 2 incontri di 4 ore docente Massimo Morelli )
Modulo “Corso di primo soccorso” (3 incontri di 4 ore; docente Massimo Morelli)

Modulo “Adempimenti e applicazioni del nuovo codice sulla privacy” ( 1 incontro di 2 ore;
docente Fabio Scardigli)
* Il nuovo codice in materia di protezione dei dati personali
* 1 trattamento dei dati personali e sensibili dei cittadini in ambiente sanitario e nei servizi
sociali
* Presentazione del consenso, il trattamento e la conservazione dei dati . il rilascio delle
informazioni a terzi. Altre misure per il rispetto dei diritti. La notifica al garante.
Redazione del Documento Programmatico sulla sicurezza.

31) Durata (espressa in ore):

|60
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Altri elementi

32) Presenza di almeno una delle altre figure previste per la gestione del servizio civile
regionale (diversa dall'Operatore di Progetto) che nell'ultimo anno abbia frequentato il
corso di formazione o/e/o aggiornamento programmato dalla Regione Toscana (o si
impegni a parteciparvi entro I'anno in cui si realizza il progetto):

Nome e cognome:  DANIELA CAIOLI Ruolo __ RESPONSABILE
PROGETTO_

corso frequentato Aggiornamento — workshop —per OPERATORI DEGLI ENTI DI
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE E REGIONALE _ data del corso

_04/11/14 sede Prato
Nome e cognome: _ FRANCESCA NENCIONI Ruolo _ COORDINATORE
PROGETTO

corso frequentato Aggiornamento — workshop —per OPERATORI DEGLI ENTI DI
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE E REGIONALE data del corso

10/12/2014 sede Firenze
Nome e cognome: = ANDREA DILILLO Ruolo _ RESPONSABILE
SERVIZIO CIVILE
— si impegna a svolgerlo entro l'anno: X SI NO;

33) Impegno a far partecipare i giovani aderenti al progetto alla formazione aggiuntiva
programmata dalla regione Toscana: SIX NO

34) Attestazione che all'interno del medesimo bando sono stati presentati progetti per un
numero complessivo di posti inferiori al 50% di quelli richiedibili in base alla
categoria
di appartenenza: SIX NO
n° progetti presentati: 7 n° posti richiesti complessivamente: 24

35) Impegno a far partecipare i giovani aderenti al progetto ad almeno due manifestazioni,
eventi o attivita di carattere regionale inserite nel sistema delle politiche giovanili della
regione Toscana: SI X NO

36) Coprogettazione tra i seguenti enti (¢ necessario allegare l'accordo sottoscritto dagli
enti per la coprogettazione, da cui risulti I'ente capofila):

Denominazione ente | Codice RT | Categoria d'iscrizione all'albo SCR | Ente pubblico o privato

II sottoscritto ANDREA DILILLO nato a Catanzaro il 23/02/1967 in qualita di responsabile
legale dell'ente FONDAZIONE TERRITORI SOCIALI ALTAVALDELSA dichiara che
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l'ente che rappresenta ¢ in possesso di tutti i requisiti previsti per I'iscrizione all'albo degli
enti di servizio civile regionale (art. 5 comma 1 legge regionale n. 35 del 25/07/2006).

Data 17/02/2016

N.B.: si ricorda di allegare al progetto:

- copia di un documento di identita (fronteretro) del legale rappresentante in corso di validita;
- curriculum vitae con data e firma dell’interessato, copia di un documento di identita
(fronteretro) in corso di validita e del codice fiscale del responsabile di progetto indicato al
punto 2bis e degli operatori di progetto inseriti;

- stampa — tramite il programma informatico SCR - dell’elenco sedi di progetto utilizzate per
il progetto.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE INFORMAZIONI PERSONALI

oe, |

:

S

‘Nome  CAIOLI DANIELA
Indirizzo BORGO SAN GiusT0, 50 - VOLTERRA

Telefono 0577-994892
Fax

E-mall daniela.caioli@ftsa.it

Nazionalita ltaliana

Data di nascita 02/12/1974

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Dats 1710711995 - 13/08/1999
» Nome e indirizzo de! datore di lavoro Azienda U.S.L 5 di Pisa, zona socio-sanitaria di Volterra
» Tipo di azienda o settore Socio-sanilaria
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilits Educalore accompagnatore convenzianalo nefle attivitd diume per minori

*Date 31/10/1985 - 04/11/1995 e dal 11/12/1996 - 16/12/1996
* Nome e indirizzo de) datore di lavoro Associazione europea per disabili Roma
« Tipo di azienda o setiora Saciale
* Tipo di impiego
* Principali mansioni @ responsabilita Accompagnatore - aiulo personale

 Dale Nel gennaio 1999
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa saciale idealcoop di Pomarance
» Tipo di azienda o settore Socials
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita Collabora alla stesura di un progetto per I'integrazione sociale degli extracomunitar - educatore
professionale

*Date 01/12/1989 - 08/04/2000
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda U.S.L § di Pisa, zona socio-sanitaria di Volterra
* Tipo di azienda o settore Socio-sanitaria
» Tipo di impisgo
* Principall mansioni e responsabilita Educatore per soslegno scolastico pomeridiano minori

Pagina 1 - Cumiculum vitag
Daniela Caiolt

Con finvio del curriculum vilae garantisco fa veridicit dei dali fomilf @ in riferimento &l D, Lgs. N.196/2003 sulta tutefa dei dati persanati presto it mio consenso allinfaro {rattamento
dai dali inseritf



«Date

* Nome ¢ indirizzo del dalore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date

* Nome e indirizzo de! datora di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

*Dale

* Nome e indirizzo del dalore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

s Dale

* Nome @ indirizzo del dalore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o seliore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Dale

* Name e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Dala
« Nome e tipo di Istituto d! istruzione o
formazione
» Tipo di qualifica rilasciata
» Valutazione

+Data

Con linvia del curriculum vitae garantisco la veridicitd del dali fomil @ in riferimento al D, Lgs. N.196/2003 sulla tuteta dei dalf personall preslo if mio consenso allinfero trallamento

01/12/4999 - 31/05/2000
Azienda U.S.L 5 di Pisa, zona socio-sanilaria di Volterra
Socio-sanitaria

Educalore - aiuto personale

01/12/1999 - 31/05/2000
Azienda U.S.L 5 di Pisa, zona socio-sanitaria di Volterra
Socio-sanitaria

Educatore - aiuto personale

16/06/2000 - 09/08/2000
Cornune di Casole d'Elsa
Servizi Sociak

Assistente Sociale Per il Distretlo Alta Vaidelsa
17/08/2000 - 14/07/2004

Distretto AVC - Azienda U.S.L 5 Pisa
Socio-sanitaria

Assistente saciale - collaboralore

Nef 2005

CoeSO - Azienda Speciale Consortile - Area Socio sanitaria Grosselana
Socio-sanitaria

Assistente sociale - collaboratore

01/11/2007 ad oggi

Comune Colle Val d'Elsa
Servizi Sociali

Assistenie Sociale

1993
Liceo Scientifico G. Carducgi di Volterra

Diploma di Maturita Scientifica
48/60
18/03/1999

Pagina 2 - Curriculum vilag
Daniela Caioll
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* Nome e lipo diislituto di istruzione o
formazione
* Tipo di qualifica rilasciata
* Valulazione

* Data
+ Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione
» Tipo di qualifica rilasciata
« Valutazione

CORSI Dl FORMAZIONE

*Data

* Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione

» Tipo di qualifica rilasciala

*Data

* Nome e fipo di istituto di istuzione o
{ormazione

* Tipo di qualifica ritasciata

+Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Tipo df qualifica fasciala

+Data
+ Nome e tipo di istituto d! istruzione o
formazione

* Tipo di qualifica rilasciata

»Dala

* Nome e fipo di istitulo di istruzione o
formazione

+ Tipo di qualifica rilasciata

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Tipo di qualifica rilasciata

*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Tipo dif qualifica rilasciala

*Dala

+ Nome e tipo di Istitulo df istruzions o
formazione

+ Tipo di qualifica rilasciata

Con linvio del cumiculum vitae garantisco la veridicita del dati fomilf & fn riferimenta a1 D. Lgs. N.19672003 suita tuleta del dall personall presto # mic consensa alfintero trattamento

Scuola Superiore def Servizio Sociale - Universita di Pisa

Diploma di Assistente Saciale
7070

1993
Liceo Sclentifico G. Carducci di Volterra

Diploma di di Maturita Scientifica
48/60

2611111999
Centro di formazione professionale di Vollerra

Diplomna di operatora informatico

Aprile 1999
Centro di Educaziona Permanente per Adulti con sede nella Scuola Media lacopo da Volierra

Altestala corsa di Lingua Inglese livello principiante

Aprile 2003
Centro di Educazione Permanente per Adulti con sede nella Scuola Media lacapo da Volterra

Attestato corso di Lingua spagnola livello principiante

Aprile 2004
Centro di Educazione Permanente per Adulti con sede nella Scuola Media lacopo da Vollerra

Atlestato corso di Lingua spagnofa Il livello

A.S.L5Pisa

Atlestato di partecipaziona corso “difiicolta specifiche di apprendimento - handicap ~la
valutazione diagnostica®

Sett -Dic 2001
AS.L 1diMassae Camrara

Attestato di partecipazione corso “abuso e mallrattamento alfinfanzia®

09/07/2002
Scuola Superiora Sant'Anna di Pisa

Diploma per il corso di Alta formazione “Welcome”

09/122003
ASL5Pisa

Corso di formazione *Segreto professionale e segreto d'ufficio. Responsabilita del Servizio
Sociale

Pagina 3 - Cumiculum vilae
Danlela Caloll
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*Data

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Tipo di qualifica rilasciala

»Dala

» Nome e tipa di istituto di istruzione o
formazione

« Tipo di qualifica rilasciala

*Data

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Tipo di qualifica rilasciata

*Dala

« Nome e lipo di istituto di Istruzions o
formazione

* Tipo di qualifica rilasciala

+ Dala

* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

« Tipo di qualifica rifasciata

»Dala

* Nome e tipo di istituto di Istruzions o
formazione
* Tipo di qualifica rilasciala

*Data

= Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Tipo di qualifica rlasciata

ALTRE COMPETENZE
«Data
« Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione

» Tipo di qualifica svolia

s Data

* Nome e lipo di islituto di istruzione o
formazione

* Tipo di qualifica svolta

+ Noms e tipo di istituto di Istruzione o
formazione
* Tipo di qualifica svolla

0411212004
Coaperativa sociale Idealcoop di Pomarance in collaborazione con la A.S.L. § di Pisa

Convegno di studio “la pianta di solidarieta non cresce spontanea: la persona come risorsa

23/11/2003

Assoclazione Mondo Nuovo di Vollerra in collaborazione con A.S.L. 5 Pisa, la Regione Toscana
ed i Comun! dell'Alta Val di Cecina
Convegno di studio “le persone ombra...e dopo di noi?”

05/12/2003 -17/02/2004
Azienda U.S.L. § Pisa

Corso di formazione "comunicazione saciale e tecniche di relazione, consulenza sociale”

Genn -Mar 2004

Provincia di Fisa in collaborazione con # Dipartimento di Scienze Sociali delf'Universits degli
Studi di Pisa

Percorso di aggiomamento “Welcame fase 2° per gli operalori di sportello immigrati

20 -27 Maggio 2004
Azienda U.S.L. 5 Pisa

Corso Antincendio liveflo base

15f03 -12/04 -10/05 -11/11 20086
DSM della A.S.L di Grosseto

Attestalo di parlecipazione al corso “approccio sistemico relazionale come modello fondamentale
di intervento per operatori delfa salute mentale e discipling associate

2005 -2006
Consorzio per |a gestione delle Politiche Sociali

Corso di formazione sulla tematica delfla relazione di aiuto ne modello sistemico

27102 -20/06 2006
Scienze del Servizio Sociale Universita di Siena

Tutor professionale

Giu - Nov 2008
Agenzia Farmativa AT di Grossalo

Docente nel corso per addetio all'assistenza di base con il modulo “intervent e prestazioni socio
assistenziali e socio sanitarie integrati

Istifuto Statale d'Arte Vollerra
Educatore per il laboralorio di fessitura, tintura delle stoffe, tecnica shibori e desian nel corso di

formazione per disabill programma ORIZON “ragazzi portatori di handicap nell'artigianato: una
sirategia per abbattere il disagio saciale

Pagina 4 - Curiculum vige
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MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LUNGUE FRANCESE: buona conoscenza
SPAGNOLO: conoscenza a livello intermedio
INGLESE: conoscenza livello principiante

PATENTE . 8

/VOZ/ZO/é
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

Nome

Cognome

Residenza

Recapito per comunicazioni

Telefono
E-mail

Sito e mail dello studio

Sito e mail dell'Associazione IL
TELAIO DELLE IDEE

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

INFORMAZIONI PERSONALI

Simonetta
Montinaro

Viale Centofiori, 40 — Montelupo F.no (FI)
cellulare 349 7439514 cellulare di lavoro 392 4266829
simonetta.montinaro@gmail.com  simonetta.montinaro@ftsa.it

simonetta.montinaro.602@psypec.it
www.centrometafore.it info@centrometafore.it

www.telaiodelleidee. it
info@telaiodelleidee.it simonetta.montinaro@telaiodelleidee. it

ltaliana

Firenze 12/04/1971

- 021112015
IL TELAIO DELLE IDEE

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

* Tipo di impiego CONVEGNO “Aggressivita, rischio di violenza e pericolosita sociale nei contesti

familiari” presso la sede del Centro Famiglie “Il baobab” a Colle di Val d'Elsa (SI)
Realizzazione Convegno:Organizzazione, Coordinamento, Responsabilita Scientifica
degli argomenti trattati

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

- Febbraio 2015 - Febbraio 2016
FTSA (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)

Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per
conto dei 5 Comuni dell'Altavaldelsa
* Tipo di impiego Servizio Civile Regionale e Nazionale

Pagina - Curriculum vitae di
[ Montinaro Simonetta |
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina - Curriculum vitae di
[ Montinaro Simonetta |

Attivita di selezione e monitoraggio nell'ambito del Servizio Civile Regionale; Attivita di
solo monitoraggio rispetto al Servizio Civile Nazionale

Gennaio 2015 - Dicembre 2015
Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa (FTSA)

Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per
conto dei 5 Comuni dell'Altavaldelsa

2 ore al mese di Formazione agli operatori (OSS e infermieri) della RSA Gandini di
Poggibonsi

Percorso formativo volto ad acquisire da parte degli operatori diverse competenze.

Tra le quali:

Una maggiore consapevolezza di sé, modalita comunicative e relazionali in grado di
migliorare il proprio contesto lavorativo con i colleghi; conoscere le dinamiche di gruppo
che ostacolano o favoriscono un clima collaborativo e di benessere; incrementare la
motivazione al lavoro, riconoscendo le proprie difficolta e stimolando la capacita di
saper chiedere aiuto.

- 23/01/2015 - 14/06/2015
Associazione DIA.TE.SO

Associazione di promozione sociale
Responsabile scientifico “corso in Psicodiagnosi”

Definizione degli obiettivi didattici, stesura del progetto del corso di formazione,
preparazione dei materiali didattici, coordinamento dei docenti

- 20/05/2015
Centro CO.ME.TE Valdelsa, USL 7, Societa della Salute, FTSA

Convegno “L'immagine della Famiglia Post contemporanea”
Partecipazione come relatore
Titolo del'evento: “Le famiglie che afferiscono al Centro Famiglie “Ii baobab”

- 20/04/2015
Costituzione dell'Associazione “IL TELAIO DELLE IDEE”

Associazione di Promozione Sociale

Presidente

Direzione e responsabilita rispetto agli indirizzi e decisioni condivise con i consiglieri,
gestione e coordinamento, insieme ai soci, delle attivita promosse dall'Associazione

14-15 marzo 2015
Gruppo di lavoro di psicologia Penitenziaria

Ordine degli Psicologi della Toscana
Organizzazione Convegno “Il ruolo dello psicologo in carcere: quale futuro?

Coordinamento docenti, organizzazione convegno, insieme a Mario Ruocco ed Elena
Giannini

22122014
FTSA (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)

Per ulteriori informazioni: 2

www.centrometafore.it



» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di

Pagina - Curriculum vitae di
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Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per
conto dei 5 Comuni dell'Altavaldelsa

Trasformazione del contratto part-time da un totale di 27 ore a 24 ore settimanali
distribuite su tre giorni (martedi, mercoledi e giovedi).

Psicologa del Centro Affidi, Sostegno efo Recupero delle competenze genitoriali,
Mediazione Familiare.

- 14/11/2014

“Pubblica Assistenza” di Siena, Azienda USL 7 di Siena, patrocinio del Comune di
Siena e Polizia di Stato

Socio-sanitario

Partecipazione come relatore

Titolo dell'evento “L'affido familiare vissuto, spiegato ed elaborato”, argomento trattato
nef mio intervento: “Il Centro Famiglie Baobab: le paure e le ansie degli affidatari che
riferiscono prima e durante I'affido in relazione alla famiglia di origine del minore”

- 22/09/2014 e 13/10/2014
“Eurobic” Toscana Sud s.r.l. Loc. Salceto — Poggibonsi (Sl)

Agenzia Formativa
Docenza di 3 ore per ciascun modulo
Disabilita e malattie invalidanti

- Febbraio - Marzo 2014
Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa

Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per

conto dei 5 Comuni dell'Altavaldelsa

- 10 ore di formazione generale a tutti i volontari del servizio civile e 12 ore di
formazione specifica ai volontari del servizio civile destinati all' Area minori.

-  Formazione generale il 26/02/2014 e '11/03/2014, temi trattati: la comunicazione,
ascolto attivo, problem solving, gestione del conflitto.

- Formazione specifica
1. modulo 6/02/2014: le fasi del ciclo di vita, compiti di sviluppo, eventi prevedibili
e imprevedibili;

2. modulo 11/02/2014: la famiglia multiproblematica, fattori di rischio e fattori
protettivi, cosa osservare, tipologie di intervento;

3. modulo 19/02/2014: bisogni dei bambini, funzioni genitoriali, meccanismi di
difesa, cosa e come osservare.

- 211172013
Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa.

Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per
conto dei 5 Comuni dell'Altavaldelsa

Relatore alla tavola rotonda “La tutela della continuita degli affetti nell'affidamento
familiare: operatori ed esperti a confronto

Tema trattato: “Il lavoro del Centro Affidi nel mantenimento dei legami: un'esperienza
concreta

- 13/04/2013

Associazione Donne Insieme Valdelsa - Sala Comune (1°piano) della Casa del Popolo
Per ulteriori informazioni: 3
www.centrometafore.it



lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina - Curriculum vitae di
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di Colle Val d'Elsa, P.zza del'Unita dei Popoli,1.

Associazione Onlus

Docenza al Corso di formazione | livello per operatrici CAV (Centri Antiviolenza)
Tema trattato: “la violenza domestica assistita”

- Dal 01/03/2013 all'8/05/2013
FTSA (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)

Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per
conto dei 5§ Comuni dell'Altavaldelsa

Docenza sugli aspetti psico-relazionali dell'anziano

Organizzazione Corso “Gli operatori e gli anziani: un sistema di relazioni che richiede
cambiamenti e nuove letture” rivolto agli operatori della RSA di Colle di Val d'Elsa

- Dal01/01/2013
FTSA (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)

Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per
conto dei 5 Comuni dell'Altavaldelsa

Passaggio orizzontale dalla categoria di Psicologo livello D1 al livello D2

- 0211212012
FTSA (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)

Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per
conto dei 5 Comuni dell'Altavaldelsa

Relatore all'interno dell'evento formativo “L'affidamento familiare: la comunita che si
prende cura di sé. Ruolo dei servizi territoriali, dei centri affidi e Iimportanza delle reti di
solidarieta”

trattando il tema “le famiglie monogenitoriali”; tenutosi presso il Centro Famiglie “Il
Baobab™ a Colle di Val d’Elsa, Siena.

- 22/05/2012

Universita degli Studi di Siena, Centro Interdipartimentale di Criminologia e Ricerca
Sociale, Policlinico Santa Maria Le Scotte

Master Universitario di 1° livello “Infermieristica e Ostetricia legale e forense, Anno
2011/2012

docenza di quattro ore

Titolo della docenza "dall'accoglienza alla presa in carico della donna vittima di
violenza'.

- Dal 01/05/2012 al 30/04/2013
“Eurobic” Toscana Sud s.r.l.

Agenzia Formativa
docenza di 30 ore, corso Assistente di Base (A.D.B) Valdelsa.

Aspetti psico-relazionali dell'anziano; cenni di psicologia sociale della famiglia; la
famiglia con figlio disabile; i compiti di sviluppo e il ciclo di vita; le famiglie
multiproblematiche.

Per ulteriori informazioni: 4
www.cenfrometafore. it



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina - Curriculum vitae di
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- 1115/02/2012 e il 28/02/2012 dalle ore 9 alle ore 13
FTSA (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)

Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per
conto dei 5 Comuni dell'Altavaidelsa

docenza

relativa “all'identita di gruppo in formazione e accenni alla gestione dei conflitti”, rivolta
ai volontari del servizio civile, nel'ambito dell'attivita di formazione specifica.

- Dal 01/04/2011 al 31/12/2011
“Eurobic” S.p.A

Agenzia Formativa
docenza di 30 ore, corso Assistente di Base (A.D.B) Valdelsa, codice progetto C.P.
32789 (riferimento incarico 60/20)

Aspetti psico-relazionali dellanziano; cenni di psicologia sociale delta famiglia; la
famiglia con figlio disabile; i compiti di sviluppo e il ciclo di vita; le famiglie
multiproblematiche.

01/06/2011

FTSA (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)

Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per
conto dei 5 Comuni dell'Altavaldelsa

Trasformazione del contratto part-time orizzontale in verticale per un totale di 27 ore
distribuite su tre giorni (martedi, mercoledi e giovedi).

Psicologa del Centro Affidi, Sostegno e/o Recupero delle competenze genitoriali,
Mediazione Familiare.

- 27/01/2010
FTSA (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)

Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per
conto dei 5 Comuni dell'Altavaldelsa

Assunzione a tempo indeterminato, con contratto part-time orizzontale, qualifica di
Psicologa CAT. D1.

Psicologa del Centro Affidi, Sostegno e/o Recupero delle competenze genitoriali,
Mediazione Familiare.

- Dal 01/05/2009 al 31/07/2009
Eurobic S.p.A

Agenzia Formativa

docenza di 30 ore, corso Assistente di Base (A.D.B) Valdelsa, codice progetto C.P.
F08019 (riferimento incarico 67/13)

Aspetti psico-relazionali dell'anziano; cenni di psicologia sociale della famiglia; la
famiglia con figlio disabile; i compiti di sviluppo e il ciclo di vita; le famiglie
multiproblematiche.

Per ulteriori informazioni: 5
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
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- Dal 08/04/2009
FTSA (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)

Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per
conto dei 5 Comuni dell'Altavaldelsa

Psicologa CAT D 1

destinata dalla FTSA al Centro Famiglie, inaugurato il 26/03/2009 con mansioni di:
Psicologa del Centro Affidi e Sostegno e/o Recupero delle competenze genitoriali”

- Dal 01/02/2007 al 26/01/2010
FTSA (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)

Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per
conto dei 5 Comuni dell'Altavaldelsa

Assunzione con contratto a tempo determinato CAT. D1

“Psicologa addetta al settore sviluppo progetti”, in ambito sociale nell'area famiglia e
minori, disabili, anziani e migrazione

Dal 01/02/2006 al 31/12/2007
Associazione Volontariato Penitenziario

Onlus

All'interno dello stesso progetto “For Wolf " accompagnamento all'esterno dei detenuti
della Casa Circondariale di Prato, beneficiari dei permessi premio.

Accompagnare i detenuti in un percorso di autonomia verso 'estemo in attesa della
misura alternativa alla detenzione

Dal 01/01/2006 al 31/01/07
Aperta la partita IVA

Libero professionista
Psicologa iscritta all'albo del'Ordine degli Psicologi della Toscana
Diagnosi, sostegno e consulenza psicologica

Dal 01/07/2006 al 31/01/2007
FTSA (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)

Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per
conto dei 5 Comuni dell'Altavaldelsa

Psicologa con Partita VA

consulenza per la progettazione in ambito sociale, in particolare nell'area minori e
famiglia, diversamente abili, anziani e immigrazione.

Dal 01/11/2006 al 31/12/2006
Eurobic S.p.A di Poggibonsi

Agenzia Formativa

Per ulteriori informazioni: 6
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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Docenza di 16 ore
Aspetti psico-relazionali dell'anziano

Dal 01/11/2005 al 09/10/2006
Associazione Volontariato Penitenziario

Onlus

Training Autogeno e autobiografia

con cadenza settimanale nell'ambito del progetto “For Wolf ", conduzione di tecniche di
rilassamento e autobiografia al gruppo autori di reati sessuali nella Casa Circondariale
di Prato.

Dal 01/05/2006 al 30/06/2006
FTSA (Fondazione Teritori Sociali Altavaldelsa)

Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per
conto dei 5 Comuni dell'Altavaldelsa

Consulenza

collaborazione all'organizzazione di eventi formativi nell'ambito dell'area “anziani” dei
Servizi Sociali

Dal 01/04/2006 al 20/04/2006
FTSA (Fondazione Territori Sociali Altavaldelsa)

Fondazione di Partecipazione dei Comuni che gestisce e organizza i Servizi Sociali per
conto dei 5 Comuni dell'Altavaldelsa

consulenza
Collaborazione alla stesura della programmazione e all'inaugurazione della FTSA

Dal 01/02/2004 al 30/05/2005
Comune di Montelupo Fiorentino

Comune di Montelupo Fiorentino
Educatore con contratto a progetto
percorsi educativi rivolti a ragazzi di eta compresa dagli 11 ai 14 anni.

Dal 01/06/2003 al 31/07/2003
Casa Famiglia Maddalena Frescobaldi a Signa

Casa Famiglia per accoglienza giovani
Educatrice

Attivita educative (la cucina, le attivita all'esterno, il sostegno nello studio) rivolte alle
adolescenti, ospiti alla Casa Famiglia attraverso la cura della relazione, I'ascolto e il
sostegno.

Dal 01/06/2002 al 31/07/2002
Cooperativa Intrecci di Tipo B
Via Rovai, 41 - Montelupo Fiorentino (FI)

Per ulteriori informazioni: 7

www.centrometafore. it



* Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale Onlus
* Tipo di impiego Operatrice a progetto
* Principali mansioni e impegnata nellinserimento estemo (area verde) degli intemati dellOspedale
responsabilita Psichiatrico Giudiziario di Montelupo F.no.

* Date (da - a) Dal 01/01/2002 al 30/04/2002
* Nome e indirizzo del datore di La Giostra
lavoro Via | Settembre, 43 - Fucecchio (FI)
* Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale A.R.L.
* Tipo di impiego Educatrice
* Principali mansioni e Educativa domiciliare rivolta ai bambini di famiglie multiproblematiche
responsabilita

* Date (da-a) Dal 01/07/2001 al 31/07/2001
* Nome e indirizzo del datore di Cooperativa Intrecci di Tipo B
lavoro Via Rovai, 41 - Montelupo Fiorentino (F1)
* Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale Onlus
* Tipo di impiego Operatrice a progetto
* Principali mansioni e Impegnata nellinserimento esterno (area verde) degli intemati dell'Ospedale
responsabilita Psichiatrico Giudiziario di Montelupo F.no.

* Date (da - a) Dal 01/09/1999 al 31/03/2000

* Nome e indirizzo del datore di USL di Empoli
lavoro

* Tipo di azienda o settore Unita Sanitaria Locale
* Tipo di impiego Educatore con contratto di collaborazione occasionale

* Principali mansioni e Educativa domiciliare a bambini portatori di handicap
responsabilita

* Date (da-a) Da 15/06/1999 al 31/07/1999

* Nome e indirizzo del datore di ARCI di Empoli
lavoro

* Tipo di azienda o settore Associazione Ricreativa Culturale Italiana
* Tipo di impiego Operatrice
* Principali mansioni e Attivita con bambini di eta compresa tra i 3 e i 6 anni al Centro estivo di Capraia e
responsabilita Limite

* Date (da - a) Aprile - luglio 1998
* Nome ¢ indirizzo del datore di Studio Legale Agnoloni-Cipriani a Ponte Egola (PI)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Studio Legale
* Tipo di impiego Segretaria
* Principali mansioni e Attivita di segreteria
responsabilita

* Date (da - a) Dal 1995 fino al 2005

* Nome e indirizzo del datore di “Seven" a Montelupo Fiorentino, “Rata Tuia" c/o il Ristorante Convio a San Miniato,
lavoro “Kaja" a San Donnino-Signa, “Jaiss” a Empoli, “Central Park” a Firenze,

* Tipo di azienda o settore Discoteche
* Tipo di impiego Barman

Pagina - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni: 8
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

PUBBLICAZIONI
* Numero e Data

* Nome lstituto/Ente della rivista o
Autore

* Nome Rivista/Titolo fibro

+ Titolo articolo/capitolo
» Casa Editrice

* Numero e Data

» Nome Istituto/Ente della rivista o
Autore

+ Nome Rivista/Titolo libro
+ Titolo articolo/capitolo
+ Casa Editrice

* Numero e Data

» Nome lstituto/Ente della rivista o
Autore

» Nome Rivista
* Titolo articolo/libro
» Casa Editrice

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Attivita di Barman

Dal 1997 al 1998
Istituto di Neurofisiologia, diretto dal Prof. Burr e dalla Prof.ssa Morrone

CNR (Consiglio Nazionale di Ricerca) di Pisa
Esperienza professionale bisettimanale
Attivita di segreteria

Dal 15/07/1992 al 01/08/96
Cooperativa Orizzonti di Empoli

Cooperativa Sociale di Tipo B
Operaio qualificato
Custode e Assistente al Museo Leonardiano di Vinci gestito dalla Cooperativa

Giugno 2015

A cura di Giancarlo Francini

A caccia di Proteo “Tipologie e procedure diverse nella mediazione sistemica
trigenerazionale e conseguenze per la formazione”.

“Miti e Destini ovvero le situazioni limite” Simonetta Montinaro
Edizioni Co.Me.Te, Firenze

Numero 25 - marzo 2015
A cura di Simonefta Montinaro e Mario Ruocco

QUESTIONI E IDEE, Qi, il magazine online di Hogrefe Editore
“Una giomata qualsiasi di uno psicologo penitenziario”
Hogrefe Editore

N° 9/10 Febbraio 2013
Istituto Veneto di Terapia Familiare e Istituto di Terapia Familiare di Siena

Storie e Geografie Familiari
Famiglia Monogenitoriale: un tentativo di esploraria, pp. 105-126
Scione Editore Roma

14/12/2012
Associazione dei Mediatori Sistemici (AIMS)

completato training (tirocinio e supervisione) di mediazione familiare sistemica
superando I'esame finale di idoneita

Per ulteriori informazioni: 9
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* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

*Date (da-a)
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Iscrizione all'Albo AIMS

Socio Ordinario iscritto al n. 1769

20/12/2010

ISTITUTO DI TERAPIA FAMILIARE DI SIENA, DIRETTORE: DINO MAZZEI
Psicoterapia individuale, di coppia e familiare

conseguita specializzazione in Psicoterapia Familiare Relazionale con votazione
90/novantesimi

19/12/2009, organizzato dall'Istituto Terapia Familiare di Siena, direttore: Dino Mazzei.
ITFS (Istituto di Terapia Familiare di Siena” corso biennale di formazione per mediatori
sistemici della durata complessiva di 240 ore

Mediatore sistemico familiare

10/01/2009

Istituto Terapia Familiare di Siena, direttore: Dino Mazzei.

corso su “la consulenza tecnica e la perizia psicologica” per la durata complessiva di
120 ore,

dal 23/10/2004 al 02/12/2006

Scuola Romana Rorschach, Direttori: Dr. Salvatore Parisi e Dr.ssa Patrizia Pes, con
sede a Firenze; condotti dal dott. Cantale Maurizio

Corso Biennale di Formazione e Specializzazione sul Reattivo Psicodiagnostica di
Rorschach secondo il metodo della Scuola Romana Rorschach

dal 02/10/2005 al 23/04/2006
Dott. Cantale Maurizio a Firenze

corso di Perfezionamento semestrale in “Psicodiagnostica” (MMPI-2, MMPI-A, Prove
Grafiche, WAIS-R, WISC-R)

11/04/2006

Dipartimento misto di Psichiatria e Salute Mentale delfUniversita degli studi di Modena
e Reggio Emilia anno accademico 2004/05.

Indagine, valutazione e consulenza psicologico giuridica per il bambino e I'adolescente.
La psicologia nella giustizia civile (separazione, divorzio, affido, adozione), nel penale
(minori e adulti), in ambito penitenziario (misure alternative, trattamento penitenziario)

Master di Il livello in “Psichiatria e Psicologia Giuridica”

24/11/2005

Per ulteriori informazioni: 10
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* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita
* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica

* Date (da- a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE
Autovalutazione

Livello europeo (*)

Inglese
Francesce

Dipartimento di Scienze Medico-Legali e Socio-Sanitarie dell'Universita degli Studi di

Siena.

Aspetti criminologici e psicopatologici dell'omicidio extra e intra familiare. Oggetto e
specificita della criminologia. Detenuti e internati. La devianza minorile, tipologia di
maltrattamento, abuso sessuale nei confronti del minore, violenza sessuale nei
confronti delle donne, disagio minorile, psicodiagnostica forense, reati contro la
Pubblica Amministrazione, il tema della sicurezza e della protezione aziendale

Master di | livello in “Criminologia e Difesa Sociale "

10/09/2005

Ordine degli Psicologi della Toscana.

Iscritta all'Ordine degli Psicologi della Toscana nella sezione A, n. 3761.

Luglio 2005

Universita degli Studi di Torino

Esame di Stato

Abilitata nella prima sessione all'esercizio della professione di Psicologo vecchio

ordinamento.

4/12/2003;

Universita “La Sapienza di Roma" Facolta di Psicologia

discutendo una tesi con la cattedra di Psicologia Giuridica del Prof. Gaetano De Leo,
dal titolo: “Comportamento Incendiario: Indagine esplorativa su soggetti internati per

infermita mentale”.

Laurea specialistica in Psicologia clinica e di comunita con votazione 96/110

Luglio 1990

Istituto Professionale per il Commercio “Leonardo da Vinci” di Empoli

Analisi di Bilancio, contabilita generale, contabilita analitica, diritto commerciale, privato

e pubblico.

Analista Contabile con votazione 56/60.

ITALIANO
Comprensione Lingua Parlata Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione Produzione
orale orale scritta
B1/ Autonomo BZI Autonomo | B1 | Autonomo | B1 | Autonomo B1|Autonomo
B1] Autonomo | B1| Autonomo A1| Basico | A2 | Basico |A1| Basico |

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
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16/12/2014 ~ 22/01/2015 Conseguiti 45 ECM al percorso formativo “Valutare le
competenze genitoriali 1 Edizione”, organizzato dall'lstituto degli Innocenti,
Agenzia formativa Formarsi agli Innocenti, svoltosi presso ['lstituto degli Innocenti
nelle date 16 e 17 dicembre e 7, 8, 21 e 22 gennaio 2015.

19/11/2014 Attestato di partecipazione al corso base per operatori degli Enti di
servizio civile nazionale e regionale per Operatore di Progetto - Servizio Civile
Regionale, Operatore Locale di Progetto — Servizio Civile Nazionale, svoltosi a
Siena.

05/11/2014-06/11/2014, attestato di partecipazione al Seminario formativo
‘L'affidamento a rischio giuridico, organizzato dall'Istituto degli Innocenti di Firenze
per un totale di 12 ore di attivita formativa.

09/04/2013 rilasciato attestato di partecipazione all'evento formativo “Gruppo di
auto e mutuo aiuto” condotto dal dr. Francini in data 26/02 - 19/03 - 09/04,
promosso dalla FTSA presso la sede a Colle di Val d'Elsa (Sl).

Dal 21/09/2012 al 14/03/2013, attestato di partecipazione al workshop del progetto
“l0 DICO NO ala violenza contro le donne”. Bando Percorsi di Innovazione 2011,
organizzato dall'Associazione Amica Donna a Montepulciano per un totale di 60
ore.

30/01/2013 Attestato di partecipazione ‘Il lavoro di gruppo nel servizio di
affidamento familiare: quali prospettive” tenutosi nelle seguenti giomate 10/12/2012
- 16/01/2013 — 30/01/2013 nei locali del Centro Famiglie “Il Baobab™ c/o Distretto
Socio Sanitario di Colle a Colle di Val d'Elsa.

10/10/2012 Corso base per “Selettori ed Esperti di Monitoraggio del Servizio Civile”
tenutosi nella sede Confcooperative a Firenze.

Dal 22/11/2011 al 30/11/2011 Corso di formazione “Formatore per operatore degli
Enti", nelle seguenti giomate 22-23-29-30 novembre 2011, dalle 9 alle 13 e dalle
14 alle 18; nella sede Confcooperative a Firenze.

Dal 24/02/2011 al 24/11/2011 Corso di formazione “Aggiomamento e supervisione
clinica ai gruppi per la protezione dei minori — Anno 2011 organizzato dall'Azienda
USL 7 di Siena, tenutosi a Siena per ore 24, maturati 26 crediti formativi per I'anno
2011.

Dal 04/02/2010 al 11/11/2010 Corso di formazione “Aggiormamento e supervisione
clinica ai gruppi per la protezione dei minori — Anno 2010 organizzato dall'Azienda
USL 7 di Siena, tenutosi a Siena per ore 24, maturati 27 crediti formativi per I'anno
2010.

Dal 05/02/2009 al 12/11/2009 Corso di formazione “Aggiomamento e supervisione
clinica ai gruppi per la protezione dei minori — Anno 2009 organizzato dall'Azienda
USL 7 di Siena e tenutosi presso I'Aula Formazione Dipartimento della
Prevenzione per ore 24, maturati 24 crediti formativi per I'anno 2009.

Dal 21/10/2008 al 09/12/2008 Corso di formazione “Informatica Avanzata” della
durata di 32 ore tenutosi presso I'Eurobic Toscana Sud S.p.A. nella sede di
Poggibonsi (Sl).

Dal 13/03/2008 al 13/06/2008 Percorso formativo e di aggiomamento per operatori
impegnati in interventi di AFFIDAMENTO DI MINORI a famiglie e servizi
residenziale, svoltosi a Firenze.

Settembre-Dicembre 2005 stage alll.P.M (Istituto Penale per i Minorenni) di
Firenze tramite convenzione con il Dipartimento misto di Psichiatia e Salute
Mentale dell'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia.

Dal 15/03/2004 al 15/03/2005 Tirocinio post-laurea 450 ore all'lstituto di Terapia
Familiare di Siena con la supervisione del Dott. Dino Mazzei e 450 ore all'U.0. di
Psicologia a Poggibonsi con la supervisione della Dott.ssa Monica Fantechi.

Dal 25/03/02 al 11/05/02 Attestato di partecipazione al corso di formazione “Spazi
d'Intesa” indetto da Cesvolt (Centro Servizi Volontariato Toscana) in collaborazione
con I'Arci, della durata di 20 ore, presso la sede Arci Empolese Valdelsa.

Dal 19/11/2001 al 22/11/2001 Attestato di partecipazione al 1° e 1I° Modulo del
Corso di Qualificazione: “Gestori sistemi di qualita per strutture educative
residenziali®, organizzato dal C.N.C.M. (Coordinamento nazionale delle comunita
per minori) con sede a Firenze.

Per ulteriori informazioni: 12
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Partecipazione a Corsi,
Seminari e Convegni
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09/12/2015 Attestato di partecipazione “Corso di formazione lotta antincendio per
aziende a rischio medio” 8 ore organizzato da Consorzio Pegaso Network della
Coop. Soc. Toscana ONLUS Cod. F10540.

11/11/2015 Attestato di partecipazione alla Conferenza organizzata dalla Provincia
di Siena dal titolo “Modelli di intervento sulla violenza di genere, degli impatti sulle
deontologie e pratiche professionali di assistenti sociali, avvocati/e e psicologi/ghe
alla luce della Convenzione di Istambul e della Legge 119/2013" in Siena, presso
['Aula Magna dell’'Universita per stranieri di Siena.

14/04/2015 Attestato di partecipazione ai lavori del convegno “Guida pratica all'uso
di Psicofarmaci nelle Carceri Toscane: Per una riduzione del danno da uso
improprio, abuso, accumulo, traffico intemno”, svoltosi al Giardino degli incontri della
Casa Circondariale di Sollicciano, a Firenze. Presidente del Convegno Dott.ssa
Gemma Brandi.

04/02/2015 Attestato di partecipazione al convegno “dal carcere alla comunita
terapeutica: metodi e percorsi per una possibile sinergia’, tenutosi presso
I'Auditorium di Sant'Apollonia a Firenze.

20/11/2014 Attestato di partecipazione alla Prima Conferenza regionale
sullinfanzia e 'adolescenza, svoltasi presso I'lstituto degii Innocenti di Firenze.
12/11/2014 Attestato di partecipazione al Seminario di studio “Comunita solidale,
associazionismo e giustizia riparativa’ tenutosi a Roma presso Palazzo
Montecitorio - Sala della Regina.

07/11/2014 Attestato di partecipazione al corso “Seminario di sessuologia clinica
per psicologi” organizzato dall'Ordine degli Psicologi della Toscana di Firenze
23/10/2014 e 24/10/2014 Attestato di partecipazione allincontro dell’Assemblea del
Coordinamento Nazionale Servizi Affido (CNSA) presso i locali di Palagio di Parte
Guelfa, Largo di Parte Guelfa — Firenze.

02/10/2014 Attestato di partecipazione alla giomata di studio “Emergenza carcere:
Il ruolo dello psicologo, organizzato dal Centro studi Erick Fromm e Studi
Umanistici Rogersiani all'intermo del Festival della salute Mentale al “Le Murate,
p.zza Madonna della Neve, Sala Le Vetrate - Firenze.

26/06/2014 Attestato di partecipazione al workshop “Il lavoro multi professionale
integrato nei casi di violenza maschile sulle donne in presenza di figli minori,
organizzato dalla FTSA, Centro Pari Opportunita e Centro Antiviolenza, a Colle di
Val d'Elsa (SI).

23/03/2014 partecipazione convegno con 9,5 ECM “Famiglia 2.0 Genitori possibili.
Famiglie reali". Svoltosi presso la sala Convegni del L.E.M., Piazza del Pamiglione
- Livomo

07/03/2014 Attestato di frequenza al percorso formativo “Il reperimento delle
famiglie affidatarie: strategie e tecniche di comunicazione (Il Ediz) organizzato
dalllstituto degli Innocenti, Agenzia Formativa “Formarsi agli Innocenti”, svoltosi
presso 'lstituto degli Innocenti di Firenze il 6 e 7 marzo 2014.

12/02/2014 Attestato di frequenza allevento formativo “La valutazione e la
promozione delle competenze genitoriali” tenutosi il 22/01/2014 e il 12/02/2014
condotto dal dr. Mazzei presso la sede della FTSA a Poggibonsi (S)

29/11/2013 e 30/11/2013 Attestato di parteciapazione 2° Convegno Nazionale
dell'associazione culturale Co.Me.Te. “lo lo so chenon sono solo” La famiglia
incontra la legge. Perizia, Consulenza e Mediazione. Svoltosi a Cortona (AR).
07/10/2013 e 08/07/2013 Aggiornamento — Corso di formazione dei lavoratori in
materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (D.Lgs81/2008 e s.m.i.) del
settore dei Servizi Sociali) - presso la sede della FTSA - Poggibonsi (S)
04/10/2013 attestato di partecipazione al convegno “Chiude 'OPG. Condivisione di
paure e responsabilita, tenutosi presso la Sala Chiarugi — Empoli.

Dal 20/09/2013 al 21/09/2013 attestato di partecipazione al seminario “Interventi
straordinari in terapia: tecniche esperienziali” tenuto dal Dott. Alfredo Canevaro a
Chianciano Terme (SI) Sala Conferenze del Grand Hotel Excelsior.

16/04/2013 attestato di partecipazione alla presentazione del seminario
‘L'affidamento familiare in Toscana”, svoltosi presso I'lstituto degli Innocenti.
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- 11/04/2013 attestato di partecipazione al Convegno “Semplicemente figli: le novita
sostanziali e procedurali introdotte dalla L. 219/12, organizzato dalla FTSA con il
contributo e la partecipazione del Garante per I'Infanzia della Regione Toscana, in
collaborazione con I'AIAF Toscana e sezione di Siena e con il Patrocinio del
Comune di Poggibonsi. Tenutosi presso la Sala Minore del Teatro Politeama a
Poggibonsi

- 30/11/2012 Attestato di partecipazione al 1° Convegno Nazionale dell'associazione
culturale Co.Me.Te. “Mi fido di Te" | legami tra conflitto e legge; svoltosi a Cortona
(AR).

- 30/03/2012 Attestato di partecipazione al seminario “Il tempo passa: il modello
sistemico relazionale nel percorso terapeutico di Maurizio Andolfi", tenuto da
Maurizio Andolfi, presso Palazzo Patrizi a Siena.

- 21/06/2011 Attestato di partecipazione al Seminario di restituzione dello Scambio
interregionale fra le Regioni Marche, Toscana e Umbria svoltosi presso ['lstituto
degli Innocenti di Firenze.

- 04/04/2011 Attestato di partecipazione al Seminario di Formazione “Abuso
sessuale dei minori e nuove tecnologie: un approccio multidisciplinare per il
contrasto al fenomeno e la presa in carico delle vittime” tenutosi da “Save the
Children® presso I'Auditorium dellEnte Cassa di Risparmio di Firenze a Firenze.

- 10M12/2010 Attestato di partecipazione al seminario “Le pili recenti acquisizioni in
America del Nord nel campo della Psicologia Giuridica e Forense condotto da
Ronald Roesch, presso 'aula polivalente della Confesercenti a Siena.

- 27/11/2010 Attestato di partecipazione al seminario “La terapia della famiglia con i
bambini”, tenuto da Simone Milli, presso Palazzo Patrizi a Siena.

- 30/10/2010 Attestato di partecipazione al seminario “Neuropsicologia in eta
evolutiva: normalita e patologia’, tenuto da Stefania Tocchini, presso Palazzo
Patrizi a Siena.

- 16/10/2010 Attestato di partecipazione al seminario ‘Il tempo passa: il modello
sistemico relazionale simbolico esperenziale nel processo terapeutico”, tenuto da
Carmine Saccu, presso Palazzo Patrizi a Siena.

- Dal 08/10/2010 al 09/10/2010 Attestato di partecipazione al seminario “L'utilizzo
dei test e la psicoterapia’, tenuto da Maurizio Cantale, presso Palazzo Patrizi a
Siena.

- Dal 17/09/2010 al 18/09/2010 Attestato di partecipazione al seminario “L'analisi
della domanda nell'intervista con i bambini”, tenuto da Emilio Masina, presso
Palazzo Patrizi a Siena.

- Dal 16/04/2010 al 17/04/2010 Attestato di partecipazione al seminario “Il test della
doppia luna e altri strumenti relazionali nella valutazione delf'affido e dell'adozione”,
tenuto da Ondina Greco, presso Palazzo Patrizi a Siena.

- Dal 5/02/2010 al 06/02/2010 Attestato di partecipazione al seminario “Approccio
sistemico ed ambito psicogiuridico: la famiglia incontra la legge. L'intervista clinica
intergenerazionale”, tenuto da Vittorio Cigoli, presso Palazzo Patrizi a Siena.

- 27111/2009 Attestato di partecipazione al corso di formazione sul tema “Atti
persecutori: Lo stalker, la vittima, I'avvocato”, svoltosi a Empoli, maturati 2 crediti
formativi.

- Dal 23/10/2009 al 24/10/2009 Attestato di partecipazione al convegno nazionale
sulla mediazione, svoltosi a Roma.

- 17110/2009 Attestato di partecipazione al seminario “Le catene dell'amore: la
dipendenza patologica nella relazione di coppia”, tenuto da Rossella Aurilio, presso
Palazzo Patrizi a Siena.

- 29/09/2009 Attestato di partecipazione al Seminario “Costruzionismo sociale:
polarita semantiche familiari”, tenuto da Marco Castiglioni presso Palazzo Patrizi a
Siena

- da 21/09/2009 al 22/09/2009 Certificato di partecipazione allevento formativo
accreditato n. 1072009022064, denominato “La tutela del minore e la genitorialita
attraverso progetti integrati’, organizzato da Azienda USL 7 di Siena per un totale
di 10 ore, assegnando all'evento stesso n.7 crediti formativi E.C.M..

- 23/05/2009 Attestato di partecipazione al seminario “la coppia e i suoi conflitti”,
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tenuto da Francesco Canevelli presso Palazzo Patrizi a Siena.

21/03/2009 Attestato di partecipazione al seminario “L'albero della discendenza: il
lavoro clinico con il familiare”, tenuto da Vittorio Cigoli presso Palazzo Patrizi a
Siena.

20/02/2009 Attestato di partecipazione al workshop “Aggiomamenti in teoria e
tecnica della terapia psicoanalitica della coppia (TPAC)", tenuto da Roberto Losso
e Ana Packciarz presso Palazzo Patrizi a Siena.

06/02/2009 Attestato di partecipazione al seminario “Intersoggettivita e senso del
noi nella psicoterapia psicoanalitica con le coppie’, tenuto da Cesare Zavattini
presso Palazzo Patrizi a Siena.

Dal 21/11/2008 al 22/11/2008 Attestato di partecipazione al Seminario ‘la
consulenza nei casi di abuso” tenuto da Alessandro Vassalli presso Palazzo Patrizi
a Siena.

14/11/2008 Aftestato di partecipazione al seminario “Bambini Violati. Adulti
Violenti" La protezione del bambino abusato o maltrattato. La violenza nella coppia:
strategie di intervento. Tenuto da Sara Barrat, London UK presso Palazzo Patrizi a
Siena.

25/10/2008 Attestato di partecipazione al Seminario “Armonizzare la famiglia. La
famiglia armonica”, tenuto da Stefano Guidi presso 'Aula polivalente Confesercenti
a Siena.

19/09/08 Certificato di partecipazione allevento formativo accreditato n.
1072008018341, denominato “L'assistenza in puerperio e gli indicatori della
relazione madre-bambino 2° anno’, organizzato da Azienda USL 7 di Siena per un
totale di 7 ore.

14/06/2008 Attestato di partecipazione al Seminario ‘la valutazione del danno
psicologico” tenuto da Laura Volpini presso Palazzo Patrizi a Siena.
Dall'11/04/2008 al 12/04/2008 Attestato di partecipazione al Seminario “la
consulenza nella valutazione della genitorialita” tenuto da Cirillo presso Palazzo
Patrizi a Siena.

Dal 28/03/2008 al 29/03/2008 Attestato di partecipazione al Seminario
“Convocazione diretta dei familiari significativi durante la psicoterapia individuale”
tenuto da Alfredo Canevaro presso Palazzo Patrizi a Siena

08/02/2008 Attestato di partecipazione, del corso di Primo Soccorso, previsto dal
D.M. 388/2003 presso la Sala Polivalente della Residenza di Poggibonsi.

15/01/08 Aftestato di partecipazione al corso di formazione ed informazione
previsto dagli articoli 15, 21 e 22 del D.Lgs. 626/94, tenutosi presso la Sala
Polivalente della Residenza di Poggibonsi in via Carducci, 4 - Poggibonsi (S).
06/10/2007 Attestato di partecipazione al Seminario “Strategie terapeutiche
sviluppo cognitivo e linguistico in eta evolutiva” tenuto da Maria Luisa Galante e
Simone Milli presso Palazzo Patrizi a Siena.

29/07/2007 Attestato di partecipazione al Seminario ‘“Costruttivismo e
costruzionismo in psicologia clinita” tenuto da Marco, presso Palazzo Patrizi a
Siena.

23/06/2007 Attestato di partecipazione al Seminario di Studi “Vie di percorribilita
dellinconscio: La transgenerazionalita e le sue mappe” tenuto da Gemma
Trapanese presso Palazzo Patrizi a Siena.

Dall' 11/06/2007 al 12/06/2007 Certificato di partecipazione al Workshop “Un
nuovo metodo di valutazione della famiglia in terapia tenutosi a Roma, Aula Magna
- Universita “La Sapienza’, condotto da Salvador Minuchin.

09/06/2007 Attestato di partecipazione al Seminario di Studi ‘La mediazione
scolastica” tenuto da Tiziana Vivarelli presso Palazzo Patrizi a Siena.

Dal 24/05/2007 al 26/05/2007 Attestato di partecipazione alla Conferenza
Nazionale della famiglia che si & svolta a Firenze.

24/05/2007 Attestato di partecipazione al corso di formazione sui principi generali
in materia di “Adempimenti e applicazione nuovo codice privacy.

10/02/2007 Attestato di partecipazione al Seminario di Studi “Nuove tecniche di
analisi del linguaggio in ambito peritale”, tenuto da Laura Volpini, docente di
Psicologia Giuridica e Sociale presso la Facolta di Psicologia 2 dell'Universita degli
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Studi di Roma “La Sapienza’, presso Palazzo Patrizi a Siena.

Dal 14/12/2006 al 16/12/2006 Attestato di partecipazione al IV Concesso nazionale
del Coordinamento Italiano dei Servizi contro il Maltrattamento e I'Abuso
alllnfanzia (C..S.M.A.L) sul tema “Dal trauma infantile alleta adulta. Esiti e
percorsi di riparazione degli abusi allinfanzia”. Il congresso si & svolto al
Palacongressi d'Abruzzo di Montesilvano (Pescara), assegnando all'evento stesso
10 Crediti Formativi E.C.M.

Dal 27/10/2006 al 28/10/2006 Certificato di partecipazione al Workshop ‘La
consulenza tecnica di parte: Fondamenti strategici e taftici” svoltosi a Firenze,
condotto dal Dott. Marco Ragazzi, dott. Maurizio Cantale e dott.sa Valeria De
Vellis.

Dal 08/06/2006 al 09/06/2006 Attestato di Partecipazione al workshop con Marc
Jones ‘Il Modello Gentlecare per il trattamento delle demenze”, svoltosi presso il
Teatro Politeama a Poggibonsi.

05/05/2006 Certificato di  partecipazione al Corso “Approfondimento
interdisciplinare per un approccio integrato alle tematiche dei bisogni e dei diritti
della famiglia” organizzato dall'Azienda USL 11, svoltosi ad Empoli.

28/10/2005 Certificato di partecipazione all'incontro “L'acquisizione di strumenti per
la programmazione ed il monitoraggio delle aftivita delle Unita Operative
Complesse di Psicologia delle Aziende Sanitarie”. IV giornata: “Aspetti psicologici
della tutela minorile e collaborazione con le Autorita giudiziarie”, svoltosi presso
['Azienda USL n. 12 di Viareggio.

22/10/2005 Certificato di partecipazione al Progetto Formativo Aziendale
denominato “Privicy e professione psicologica” organizzato dall'Ordine degli
Psicologi della Toscana, e tenutosi a Firenze, assegnando 2 Crediti Formativi
E.CM.

Dal 01/04/2005 al 02/04/2005 Attestato di partecipazione al Convegno
“Adolescenza e condotte devianti. Modelli di prevenzione e di intervento in ambito
clinico e giudiziario®, organizzato allintemo del Master di Il livello “Esperto in
Psichiatria e Psicologia Giuridica®, svoltosi presso il Centro Servizi-Aula Magna
Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.
Dal 10/02/2005 al 12/02/2005 Aftestato di partecipazione al seminario “Politica
penale ed ordinamento penitenziario”, organizzato allintemo del V° Modulo del
Master di I1° livello in Criminologia e Difesa Sociale, che si & svolto presso la
Certosa di Pontignano, Siena.

05/11/2004 Corso di aggiomamento “Cinema a tavola” riflessioni sull'importanza
della comunicazione in ambito nutrizionale, tenutosi presso il cinema Arbia, Loc.
Arbia — Asciano - Siena.

11/09/2004 Attestato di partecipazione al seminario “La cura dell'adulto e la
protezione dei figli: due compiti inconciliabili?” condotto da Stefano Cirillo a Siena.
22/07/2004 Attestato di partecipazione al corso H.A.C.C.P. BASE per operatori e
responsabili della durata di 8 ore tenuto dalla Dott.ssa Cristina Zuccaccia in
rispetto al D.L. 155 e successive modifiche.

12/06/2004 Attestato di partecipazione al seminario “Tecniche di osservazione
della famiglia: Il Losanna Triadic Play nello psicogiuridico” condotto dal Dott.
Giancarlo Francini, Predidente del Centro Co.Me.Te. (Centro Specializzato in
Consulenza Mediazione Terapia), presso la sede di “Co.Me.Te.

Dal 27/05/2004 al 30/05/2004 Attestato di partecipazione al seminario “Psichiatria
e Psicodiagnostica Forense” organizzato all'inteno del corso di perfezionamento in
Criminologia e Difesa Sociale, svoltosi presso la Certosa di Pontignano.

Dal 16/12/2003 al 17/12/2003 Attestato di partecipazione al seminario “I'0.P.G.:
struttura del territorio-struttura nel temitorio” in seno al Progetto RE.V.AN.
promosso dall'lstituto superiore di Studi Penitenziari; svoltosi presso I'0.P.G. di
Montelupo Fiorentino.

08/11/2003 Corso di formazione per operatori O.P.G. ‘Il comportamento
aggressivo e violento” tenutosi a Firenze.

Dal 9/10/2002 al 11/10/2003 Attestato di partecipazione al XVl Congresso
Nazionale della Societa Italiana di Criminologia: “Neutralizzazione o riabilitazione?
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
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Dall'Ospedale Psichiatrico Giudiziario al territorio” tenutosi a Gargnano del Garda.

- 13/06/2003 Attestato di partecipazione al Seminario “Come il sangue nel corpo”
organizzato dalll.Te.R., scuola di Specializzazione in Terapia Familiare ad
indirizzo Sistemico-Relazionale di Caserta.

- Dall'8/11/2002 al 9/11/2002 Attestato di partecipazione al Convegno Nazionale di
Studi “Vittime & Carnefici” presso I'Ospedale psichiatrico giudiziario “Filippo
Saporito” di Aversa

- 09/02/2002 Attestato di partecipazione al seminario di studio “Riflettendo sul
concetto di diagnosi psicologica’, tenutosi a Firenze.

- Dal 06/10/2000 al 08/10/2000 Attestato di partecipazione alla Seconda Conferenza
Internazionale di Sessuologia “Le perversioni sessuali’ a Roma.

- Dal 13/03/1998 al 15/03/1998 Attestato relativo al seminario “Viaggio negli
archetipi: Il mito e il simbolo come risorsa e sviluppo della creativita”.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
Elevata adattabilita e flessibilita. Abituata a lavorare in équipe multidisciplinare:
v" dal 1995 con il ruolo di educatore;
v dal 2007 come psicologo addetto ai progetti in ambito sociale presso la FTSA
svolgendo funzioni di coordinamento con I'area amministrativa, socio.sanitaria,
ufficio stampa e comunicazione e contribuendo alla costruzione e al
mantenimento della rete formale e informale sul territorio, in base agli obiettivi
dei progetti realizzati;
v dal 2009 come Psicologa presso il Centro Famiglie “Il Baobab” della FTSA
collaborando con:
> iservizi sanitari (SMIA, SMA, U.F. Consultoriale, SERT)
> gliinterlocutori della Giustizia (UEPE di Siena, TO, TM, avvocati, Forze
del'Ordine),

> le Scuole (Materne, Medie e Superiori),

>  Mediazione Linguistica e Culturale, in base ai bisogni e alle necessita del
caso segnalato dai Servizi Sociali al Centro Famiglie

> Le associazioni presenti sul territorio (Donne Insieme Val d'Elsa, Stare
Fra..ecc.).

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Funzioni di coordinamento con i servizi territoriali e le Agenzie del Terzo Settore per il
mantenimento della rete con tutti gli interlocutori che hanno il nucleo in carico; Funzioni
di programmazione, progettazione e coordinamento di pill progetti e iniziative
contemporanee. Capacita di ottimizzazione in termini di efficienza ed efficacia i costi
delle iniziative. Buona capacita di organizzare e conciliare il lavoro con la vita familiare
e lo spazio individuale.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.

Buona conoscenza di Windows e di Microsoft Office (Word, Excel, Power Point,
Outlook)

Conoscenza e uso di pacchetti software per navigare in Intemet (Intermet Explorer,
Mozilla).
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. Mozilla).

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Capacita di lavorare in contesti anche multiculturali, caratterizzati dalla sofferenza, dal
Competenze non dolore e dalla diversita; buona gestione delle situazioni ansiogene, e capacita di
precedentemente indicate. conirallo delle situazioni difficili, maturate sin dalle prime esperienze di volontariato;
- Dal 1986 al 1999 Volontaria nel gruppo di riabilitazione “| Ritrovat", percorso
riabilitativo exira-istituzionale dell'0.P.G. di Montelupo Fiorentino
- Dal 1988 al 1991 Volontaria alla Pubblica Assistenza di Empoli

PATENTE O PATENT! Patente B

Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli art. 46-47 del DPR 445/2000. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dsi dati
personall, secondo quanto previsto dalla Legge 675/36 del 31 dicembre 1996 e successive modifiche. D. Lgs. 196/2003
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Progetto Servizio Civile in Toscana

Progetto per la realizzazione di interventi di i
formazione e informazione per gli Enti iscritti agli C
Albi Regionali del Servizio Civile -

(Delibera GRT n. 1189 del 23 dicembre 2013)

Conferenza Reglonale degli Enti
di Servizlo Civlle in Toscana

ATTESTATO di PARTECIPAZIONE

al CORSO DI AGGIORNAMENTO
per OPERATORI degli ENTI di SERVIZIO CIVILE NAZIONALE e
REGIONALE
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Progetto Servlzlo Clivile In Toscana

Progetto per la realizzazione di intarvent] di Confernary R‘“’m o anSegt Evy
formazione e informazione per gll Enti iserittl agll o Sentrle fa Tonesna
Albi Reglonall del Sarvizio Clvile

ATTESTATO di PARTECIPAZIONE
al CORSO-DI AGGIORNAMENTO
S A ALGIORNAMENTO

per OPERATORI degli ENTI di SERVIZIO CIVILE NAZIONALE e

REGIONALE
U/tasig/m__CAime, Dawiecq cE
ente di appartenenza FIsa T S

ha preso parte al . CORSO DI AGGIORNAMENTO - WORKSHOP - per OPERATORI

degli ENTI di SERVIZIO CIVILE NAZIONALE e REGIONALE svoltosi a

, nella

seguente giornata 4’ A 4{ / QO/‘ (1 con tematica
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Albf Reglonali de} Servizio Clvile
(Delibera GRY n 1189 del 23 dicembre,2013)

Progetto Servizio Civile in Toscana \
Pragetto per la realizzazione di interventi di y
formazione e informazione per gli Enti Iscritti agll @5&

Canferenza Regionala d It Engl
di Bervizio Clvila in To:'éann

ATTESTATO di PARTECIPAZIONE

al CORSO BASE
per OPERATORI degli ENTI di SERVIZIO CIVILE NAZIONALE e

REGIONALE

LaSig.}ra_STW.nheﬁa ﬂmﬁm@m CE. MNTSNT2bS2pg 126

ente di appartenenza T TA

ha preso parte al CORSO BASE per OPERATORI degli ENTI di SERVIZIO CIVILE
NAZIONALE e REGIONALE per
\# OPERATORE DI PROGETTO - SERVIZIO CIVILE REGIONALE .

\{OPERATORE LOCALE DI PROGETTO - SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

svoltosi a Siena, nella seguente giornata: mercoledi 19 novembre 2014
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